REGULAMIN OCENIANIANAUCZYCIELI

W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM NR III IM. JULIUSZA SLOWACKIEGO

W OTWOCKU

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity w Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 ze zm. poz. 2203).

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2203)

Ustawa z 14 grudnia 2916 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59, ze zm. poz.
949 i poz. 2203).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegblowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postegpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego
(Dz. U. z 2018 r. poz1133).

§1

Praca nauczyciela podlega ocenie po zakonczeniu stazu na kazdy kolejny stopien awansu
zawodowego, po zakonczeniu stazu dodatkowego a takze po osiggnigciu danego stopnia
awansu, co 3 lata pracy w szkole.

§2

. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela

dyplomowanego moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej jednak niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej,
1) z inicjatywy dyrektora szkoty,
2) na wniosek:

a) nauczyciela;

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

C) organu prowadzacego szkote;

d) rady szkoty;

e) rady rodzicow.
W przypadku gdy termin oceny pracy nauczyciela uptywa w okresie odbywania przez
nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego, oceny pracy dokonuje si¢ po zakonczeniu tego stazu.
W razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej niz 3
miesigce, termin oceny pracy nauczyciela ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.
W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie roku od dnia podjgcia pracy w danej szkole.

. Ocena pracy nauczyciela jest dokonywana w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia

zlozenia wniosku przez nauczyciela, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wtasnej
inicjatywy oraz w przypadku, uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego — w
okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie
o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

Do trzymiesigcznego okresu nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych
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wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. W przypadkach, zakonczenia stazu na kolejny stopien awansu zawodowego oraz
zakonczenia dodatkowego stazu, dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela w
terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia sprawozdania planu rozwoju
zawodowego.

8. W okresie stazu nauczyciel realizuje wilasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony
przez dyrektora szkoty, uwzglgdniajacy wymagania, zawarte w rozporzadzeniu.

§3
Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogo6lniajacym:
1) ocena wyrozniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4) ocena negatywna.
§4

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu:

1) zasiega opinii rady rodzicow, z wyjatkiem szkot i placowek, w ktorych nie tworzy sie
rad rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — zasiega opinii
opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

3) moze zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wlasnej inicjatywy moze zasiegnac opinii
wlasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku
takiej mozliwos$ci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

2. Rada rodzicoOw przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez
rade rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

. W przypadku uzupetliania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy K. N -la, oceny pracy nauczyciela dokonuje
dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

. Oceny pracy nauczyciela, ktoremu powierzono zadania doradcy metodycznego dokonuje
dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej
przez dyrektora wlasciwej placowki doskonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczacym
wykonywania zadan doradcy metodycznego.

w
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§5

. Dyrektor ustala ocen¢ pracy po zapoznaniu nauczyciela z pisemnym projektem, oraz po
wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.

2. Nauczyciel moze zglosi¢, w formie pisemnej, uwagi i zastrzezenia do projektu oceny
pracy, jednak nie pdzniej niz w ciaggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem
oceny.

3. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag 1 zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zakladowej organizacji zwigzkowe;.

. Dyrektor szkoly dorgcza nauczycielowi oryginatl karty oceny pracy, a jej kopie wigcza do
akt osobowych nauczyciela.
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Przepisy dotyczace ustalenia lub odwolania od oceny stosuje si¢ odpowiednio do
nauczycieli religii, z tym ze organ upowazniony do dokonania oceny ma obowigzek
uwzgledni¢ ocen¢ merytoryczng nauczyciela religii, ustalong przez wilasciwa wiladze
koscielng.

§6
Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przyshuguje
nauczycielowi — prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg.
Odwotanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje zespot oceniajacy.

. Organ, rozpatrujacy odwotanie, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania albo

wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania albo wniosku o

ponowne ustalenie oceny pracy przez zespot oceniajacy:

1) podtrzymuje oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, albo

2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, ktory ocen ustalil, oraz
ustala nowg ocen¢ pracy nauczyciela, albo

3) uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, ktory ocen ustalit oraz
przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata
dokonana z naruszeniem prawa.

Ocena pracy ustalona przez organ, rozpatrujacy odwotanie, w wyniku odwotania albo

wniosku 0 ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzadzana w formie pisemnej i zawiera

uzasadnienie.

Ocena pracy ustalona przez organ, rozpatrujacy odwotanie jest ostateczna.

§7

Na oceng¢ pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wpltywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy
odmowa ta wynika z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie bylo
sprzeczne z dobrem wychowanka dziecka, albo dobrem publicznym.

1.

2.

§8

Podczas oceny pracy nauczyciela dyrektor ocenia stopien spetniania wskaznikow oceny
pracy nauczyciela na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego ustalonych do
podanych w rozporzadzeniu szczegdélowych kryteriow , uwzgledniajac specyfike szkoty.
W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela na
poziomie:

1) nie mniejszym niz 95% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ wyrdzniajaca;

2) nie mniejszym niz 80% — nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobra;

3) nie mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje oceng dobra;

4) mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.

§9

Szczegodtowe wskazniki oceny pracy nauczyciela opisane do kryteriow zawiera zatgcznik nr

1.

1.

§10

Regulamin oceny pracy nauczyciela zaopiniowano na zebraniu rady pedagogicznej
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w dniu
2. Regulamin oceny pracy nauczyciela zaopiniowano przez zakladowe zwiazki zawodowe
w dniu

strona 4z 18



Zatacznik nr 1 do regulaminu oceniania nauczycieli
w LO Nr Il im. Juliusza Stowackiego w Otwocku

Wskazniki oceny pracy nauczyciela

§1

Niniejszy regulamin okre$la wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace si¢ do poziomu
spetniania kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie Szczegolowych kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego oraz trybu postgpowania odwolawczego (Dz. U.
poz. 1133) oraz uwzgledniajace specyfike pracy nauczyciela.

§2

Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmuja wskazniki:

Kryteria oceny pracy

okreslone w § 2 ust.1 Wskazniki oceny pracy
rozporzadzenia
I.  Poprawno$¢ merytoryczna Nauczyciel:
i metodyczna 1) zna podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego -
prowadzonych zajeé zadania szkoty oraz cele ksztalcenia, tresci
dydaktycznych, nauczania, warunki i sposob realizacji;
wychowawczych 2) wybiera i realizuje program nauczania ujety
1 opiekunczych. w szkolnym zestawie programOw nauczania lub

wybiera z dostepnych na rynku edukacyjnym:
program nauczania po konsultacji z opiekunem
stazu; ewentualnie dokonuje modyfikacji

w wybranym programie dostosowujac go do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, uczniow, wychowankéw oraz
mozliwo$ci wlasnych i specyfiki szkoty.

3) planuje pracg¢ dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza;

4) poprawnie organizuje proces dydaktyczny,
wychowawczo-opiekunczy np. formutowanie i
osigganie celow, zarzadzanie czasem,
uwzglednianie niezbednych elementdéw zajec;

5) dokonuje wyboru metod, form i sSrodkow
adekwatnych do zaplanowanych celow i tresci;

6) prowadzi zajecia zgodnie z aktualnym stanem
wiedzy w swojej specjalnosci;

7) uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem np.
wyniki klasyfikacji, promocji, wyniki zewnetrznych
egzaminow, inne — zwigzane ze specyfikg
wykonywanych zadan;

8) diagnozuje, ocenia i monitoruje postepy uczniow;

9) postuguje sie poprawng polszczyzna, skutecznie
komunikuje si¢ z uczniami;

10) zna i stosuje zasady nauczania/wychowania w
sposob celowy.

Il. Dbato$¢ o bezpieczne Nauczyciel:
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i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki.

1) stosuje obowigzujace w szkole procedury dotyczace
bezpieczenstwa i higieny podczas zaje¢ realizowanych
przez szkote;

2) tworzy klimat bezpieczenstwa, np. zawsze reaguje na
ryzykowne zachowania cztonkéw spotecznosci
szkolnej, prébuje im zapobiegaé, rozwiazuje
problemy; stosuje techniki ,,wszechobecno$ci”
nauczyciela w sposob $wiadomy i efektywny;

3) realizuje zapisy statutu i programu wychowawczo—
profilaktycznego w zakresie bezpieczenstwa;

4) petni dyzury zgodnie z harmonogramem
i regulaminem;

5) swoja postawg i profesjonalnym zachowaniem
w codziennych kontaktach z mtodzieza daje poczucie
bezpieczenstwa psychicznego.

Znajomo$¢ praw dziecka,
w tym Konwencji

o Prawach Dziecka z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U.
z 1991 r. poz. 526), ich
realizacja oraz kierowanie
si¢ dobrem ucznia i troska
0 jego zdrowie

z poszanowaniem godnosci
osobistej

Nauczyciel:

1) w swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznia
i troska o jego zdrowie;

2) respektuje prawa dziecka, prawa ucznia np. poprzez
zapewnienie przyjaznej atmosfery do nauki;

3) reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka np.
w szkole, rodzinie;

4) zna instytucje i organizacje wspomagajace dziecko
i rodzing;

5) zna procedury zwigzane z ochrong praw dziecka np.
procedury wewnatrzszkolne;

6) upowszechnia wiedze o prawach dziecka;

7) systematycznie wspolpracuje z instytucjami
wspomagajacymi rozwoj dziecka (poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, policja, sadem
rodzinnym)

Wspieranie kazdego ucznia,
w tym ucznia
niepetnosprawnego, W jego
rozwoju oraz tworzenie
warunkow do aktywnego

1 pelnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego.

Nauczyciel:

1) podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
I zainteresowan ucznia; buduje u uczniéw poczucie
wlasnej warto$ci poprzez motywowanie do dalszego
rozwoju;

2) stosuje motywujgcy sposob oceniania, w tym udziela
informacji zwrotnych;

3) inspiruje ucznia do rozwijania pasji, zainteresowan,
talentow;

4) podejmuje dziatania wlgczajgce uczniow
z niepetnosprawnosciami lub trudnosciami;

5) zna i w sposob efektywny wykorzystuje réznorodne
narzedzia do rozpoznawania potencjatu kazdego
ucznia/wychowanka;

6) tworczo poszukuje roznorodnych narzedzi
adekwatnych do rozpoznania potrzeb grupy/klasy
a w dokonywaniu rozpoznania wspotpracuje z innymi
nauczycielami, szkolnymi specjalistami oraz
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rodzicami, szczegolnie za$ z opiekunem stazu;

7) rozpoznania — szczeg6lnie w sferze spotecznej —
dokonuje z poszanowaniem godnosci osobistej
wychowanka;

8) dostrzega indywidualno$¢ kazdego ucznia; tak
organizuje roznorodne zajgcia, aby kazdy uczen mogt
odnies¢ sukces, nie koncentrujgc si¢ jedynie na
sukcesie dydaktycznym. Jest to Swiadomie
realizowany systematyczny proces w prowadzonych
zajeciach/ lekcjach;

9) diagnozuje potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne
uczniow.

V. Ksztattowanie u uczniow
szacunku do drugiego
czlowieka, $wiadomosci
posiadanych praw oraz
postaw obywatelskiej,
patriotycznej i prospotecznej,
w tym przez wlasny przyktad
nauczyciela.

Nauczyciel:

1) zacheca uczniow do podejmowania dziatan spoteczno-
obywatelskich, patriotycznych;

2) z whasnej inicjatywy angazuje si¢ osobiscie /lub/ i z
uczniami w réznorodne dziatania spoleczne na rzecz
innych dzieci/ucznidéw/wychowankow/ szkoty,
srodowiska lokalnego;

3) prowadzi zaj¢cia wychowawcze promujgce warto$ci
spoteczno-obywatelskie, patriotyczne;

4) wilacza si¢ w prace kota wolontariatu/ dziatania
wolontariackie;

5) uzyskuje wymierne efekty w pracy wychowawczej;

6) prezentuje wysoka kulturg osobista;

7) w swoich codziennych dziataniach stanowi dla
ucznidow/ wychowankow przyktad wiasciwego
zachowania, reagowania w réznorodnych, w tym
trudnych sytuacjach, zgodnie z powszechnie
akceptowalnymi normami i zasadami;

8) aktywnie wiacza si¢ w realizacj¢ programu
wychowawczo- profilaktycznego w szkole;

9) w sposdb $wiadomy konstruuje zajecia edukacyjne/
wychowawcze ksztaltujace postawy okreslone
w podstawach programowych jako obywatelskie
1 prospoleczne.

VI. Wspolpraca z innymi
nauczycielami

Nauczyciel:

1) aktywnie, w sposob odpowiedzialny i terminowy
wilacza si¢ do roznorodnych dziatan w szkole, bierze
aktywny udziat w pracach rady pedagogiczne;j;

2) uczestniczy w pracach zespolow wewnatrzszkolnych;

3) konsultuje swojg prace z opiekunem stazu lub innymi
nauczycielami i specjalistami;

4) uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych
przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli;

5) uczestniczy w realizacji projektow oraz organizacji
imprez, uroczystosci szkolnych;

6) wspotpracuje w rozwigzywaniu pojawiajacych sie
problemow;

7) dba o wlasciwe stosunki miedzyludzkie.
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VII.

Przestrzeganie przepisow
prawa z zakresu
funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan
obowigzujacych w szkole,
w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony.

Nauczyciel:

1) zna obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego;

2) stosuje przepisy prawa zwigzane Z powierzonym mu
stanowiskiem;

3) zna statut szkoty, odwotuje si¢ do jego zapisow;

4) wykorzystuje w swojej pracy procedury
wewnatrzszkolne;

5) przestrzega regulaminy obowigzujgce w szkole;

6) przestrzega porzadku pracy;

7) poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacje
szkolna,

8) podejmuje dziatania we wszystkich sferach
dziatalnosci szkoty (dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, organizacyjnej i innej) oparte o konkretne
zapisy 1 wskazania prawa i prowadzace do efektywne;j
realizacji zadan.

VIII. Poszerzanie wiedzy

i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych
z wykonywang praca,

w tym w ramach
doskonalenia
zawodowego.

Nauczyciel:

1) okresla swoje mocne i stabe strony;

2) podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem
warsztatu pracy;

3) podnosi kompetencje zawodowe w zakresie
nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych
zajgc;

4) uczestniczy w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole w ramach WDN oraz
w szkoleniach zewnetrznych zgodnie z potrzebami
szkoty;

5) stale i systematycznie (procesowo) poszerza Swoja
wiedze 1 doskonali umiejetnosci poprzez: obserwacje
zaj¢¢ prowadzonych przez opiekuna stazu i innych
nauczycieli, analizowanie i omawianie
obserwowanych zaje¢¢, prowadzenie wlasnych zajeé
otwartych z otwarto$cig na uwagi obserwujacych.

IX.

Wspotpraca z rodzicami.

Nauczyciel:

1) rozpoznaje srodowisko rodzinne swoich uczniow i ich
problemy;

2) inicjuje spotkania z rodzicami,

3) podejmuje dziatania wspierajgce rodzicOw;

4) udziela informacji rodzicom o rozwoju ucznia;

5) pozyskuje rodzicow do wspotpracy;

6) prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza we wspotpracy z rodzicami;

7) w razie potrzeby potrafi zainicjowac kontakty
rodzicOw z innymi nauczycielami, specjalistami,
w tym specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8) stuzy rodzicom poradnictwem w obszarze dotyczacym
problemdéw dzieci i mtodziezy.

X.

Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig
wskazniki oceny pracy nauczyciela.
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(dotyczy oceny pracy
nauczyciela stazysty
dokonywanej po zakonczeniu
stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego).

§3

Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmujg kryteria i wskazniki okre$lone
w § 2, a ponadto:

Kryteria oceny pracy
okreslone

w § 3 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

pracy, wykorzystywanie
wnioskéw wynikajacych
z tej analizy do
doskonalenia procesu
dydaktyczno-

XI. Planowanie, organizowanie | Nauczyciel:
i prowadzenie zajec 1) samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces
dydaktycznych, dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy;
wychowawczych 2) dostosowuje metody aktywizujace do potrzeb
1 opiekunczych rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
wynikajacych ze specyfiki ucznidw (wykorzystuje powszechnie metode projektu
szkoty 1 zajmowanego edukacyjnego, prace zespotowa, zajecia warsztatowe,
stanowiska eksperymenty, lekcje odwrocone...);
z wykorzystaniem metod 3) systematycznie w sposob celowy i efektywny
aktywizujacych ucznia, wykorzystuje narzgdzia multimedialne i informatyczne
W tym narzedzi z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych zajec.
multimedialnych
i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki
prowadzonych zajec.
XI11. Diagnozowanie potrzeb Nauczyciel:
1 mozliwosci ucznia oraz 1) zna narze¢dzia diagnostyczne, proces diagnozy i jej
indywidualizowanie pracy wyniki wykorzystuje w biezacej pracy z uczniem;
Z uczniem. 2) planuje pracg odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
1 zainteresowan uczniow;

3) indywidualizuje proces nauczania; kieruje nim tak,
zeby kazdy uczen byt zaangazowany i osiggnat sukces
na miar¢ swoich mozliwosci np. zajecia wspierajace,
konsultacje, zroznicowane sprawdziany, prace
domowe, dostosowane wymagania edukacyjne,
adekwatne do potrzeb metody i formy pracy, realizuje
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) stosownie do problemow dobiera odpowiednie metody
1 narzgdzia diagnostyczne.

XIIl. Analizowanie wlasnej Nauczyciel:

1) dokonuje samooceny pracy;

2) do analizy swojej pracy wykorzystuje opinie uczniow,
rodzicow 1 innych nauczycieli;

3) uwzglednia wnioski z analizy swojej pracy
i modyfikuje dziatania dydaktyczno-wychowawcze

strona 9z 18




wychowawczego
1 opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektéw pracy.

1 opiekuncze; wdrazane wnioski przyczyniaja si¢ do
uzyskiwania pozytywnych efektow pracy;

4) uczniowie (wychowankowie) wykazujg mierzalne
postepy adekwatnie do indywidualnych mozliwos$ci
(np. zwigkszona frekwencja, podwyzszenie ocen,
zmniejszenie agresji uczniow, mniejsza ilo$é
interwencji, wyzsze wyniki egzaminow,
sprawdzianow, udziat i osiggni¢cia w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych; pozytywne efekty
terapeutyczne);

5) korzysta z narze¢dzi do analizy efektow swojej pracy
(testy, zestawienia tabelaryczne, listy wynikow,
portfolio, stosuje pomiar dydaktyczny).

XIV. Wykorzystywanie w pracy

wiedzy 1 umiejetnosci
nabytych w wyniku
doskonalenia
zawodowego.

Nauczyciel:

1) modyfikuje dotychczasowe dziatania w oparciu
o wiedze zdobytg w ramach doskonalenia
zawodowego;

2) dzieli si¢ zdobyta wiedza np. w ramach WDN,
zespoldw nauczycielskich powotywanych w szkole;

3) upowszechnia efekty pracy wynikajace z zastosowania
w praktyce wiedzy zdobytej w ramach doskonalenia.

rozwoju zawodowego
(dotyczy oceny pracy
nauczyciela
kontraktowego
dokonywanej po
zakonczeniu stazu na
stopien nauczyciela
mianowanego).

XV. Realizowanie innych zaj¢¢ | Nauczyciel:
i czynnosci, o ktorych 1) realizuje zadania wynikajace ze statutu szkoty;
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 | 2) z wlasnej inicjatywy podejmuje wspotprace ze
Karty Nauczyciela, w tym srodowiskiem lokalnym,;
udzial w przeprowadzaniu 3) jest cztonkiem komisji w szkole lub poza szkotg, np.:
egzamindw, o ktorych komisji rekrutacyjnej, egzaminacyjnej;
mowa w art. 42 ust. 2b pkt | 4) wspotpracuje z instytucjami dziatajagcymi na rzecz
2 Karty Nauczyciela. dziecka i rodziny;

5) organizuje wymiany uczniow w ramach programow
mig¢dzynarodowych;

6) wspodlnie z innymi osobami planuje i organizuje
wydarzenia na rzecz spotecznosci lokalnej, np. Swieta
zawody, turnieje i z zaangazowaniem uczestniczy
w wyze] wymienionych wydarzeniach.

XVI. Stopien realizacji planu Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig

wskazniki oceny pracy nauczyciela.

§ 4.

Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmujg kryteria i wskazniki okreslone w §

2,8

3, a ponadto:
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Kryteria oceny pracy
okreslone w § 4 ust. 1

Wskazniki oceny pracy

rozporzadzenia

XVII. Podejmowanie Nauczyciel:
innowacyjnych 1) podejmuje z wlasnej inicjatywy innowacyjne
rozwigzan rozwigzania w zakresie dydaktyki, wprowadzajac, np.
programowych, nowe metody, formy, srodki dydaktyczne wspierajace
organizacyjnych lub rozwoj ucznia,
metodycznych 2) podejmuje nowatorskie efektywne dziatania
w prowadzeniu zajecé wychowawcze i opiekuncze;
dydaktycznych, 3) wprowadza nowatorskie rozwigzania usprawniajgce
wychowawczych organizacj¢ pracy szkoty, np. organizacja przerw,

1 opiekunczych.

usprawnienie przeptywu informacji,
zagospodarowanie przestrzeni szkolnej;

4) uczestniczy we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan
w szkole;

5) wdraza i realizuje projekty zewnetrzne.

XVIII. Pobudzanie inicjatyw
uczniow przez
inspirowanie ich do
dziatan w szkole
1 Srodowisku
pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki
nad uczniami
podejmujacymi te
inicjatywy.

Nauczyciel:

1) inspiruje, przygotowuje uczniéw do udziatu
w konkursach turniejach, olimpiadach, zawodach,
uroczysto$ciach, akcjach i innych przedsiewzieciach
i sprawuje nad nimi opieke, np. w ramach dziatan
samorzadu, wolontariatu;

2) monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniow oraz je
upowszechnia;

3) oddziatuje poprzez umiejetnosci wychowawcze na
ucznidow(wychowankow) wyzwalajac/ organizujac ich
aktywnos$c¢ 1 kreatywnos¢, co przeradza si¢
w réznorodng dziatalno$¢ w szkole 1 srodowisku,

4) poprzez przyktad wlasny oraz wigczanie si¢ do dziatan
ucznidw (wychowankow) zapewnia im merytoryczne
I metodyczne oraz psychiczne wsparcie
w podejmowanych przedsiewzieciach, co przektada sie
na ich efektywnos¢.

XIX. Prowadzenie oraz
omawianie zajec¢
otwartych dla nauczycieli
lub rodzicow.

Nauczyciel:

1) planuje i prowadzi zajgcia otwarte, np. lekcje, kota
zainteresowan, warsztaty, konferencje;

2) omawia zajecia otwarte i przedstawia wnioski do
dalszej pracy oraz je upowszechnia;

3) z wlasnej inicjatywy organizuje ciekawe i przydane
zajecia otwarte dla nauczycieli /rodzicow.

XX. Wykorzystywanie wiedzy
1 umiejetnosci nabytych
w wyniku doskonalenia
zawodowego do
doskonalenia wtasnej pracy
oraz pracy szkoty.

Nauczyciel:

1) praktycznie wykorzystuje nabyta wiedzg
I umiejetnosci we wlasnej pracy;

2) zdobyta wiedza i umieje¢tnosci przektadaja si¢ na
podniesienie jakos$ci pracy szkoty;

3) podejmuje z wlasnej inicjatywy celowe doskonalenie
w roznych formach, np. kursy, warsztaty, studia
podyplomowe, formy on-line, samoksztatcenie, co
przektada si¢ na wymierne efekty pracy nauczyciela,
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4) efektywnie wykorzystuje zdobytg wiedz¢ do
doskonalenia realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczo -opiekunczych oraz prawnych na
terenie szkoly/przedszkola/placowki.

XXI.

Realizowanie
powierzonych funkcji lub
innych zadan zleconych
przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel:

1) planuje, organizuje, monitoruje swoje dziatania
wynikajgce z powierzonej funkcji, np. wychowawcy,
opiekuna: stazu, praktyk, samorzadu, wolontariatu,
przewodniczacego zespotu zadaniowego nauczycieli;

2) wywiazuje si¢ z zaangazowaniem z powierzonych
funkcji, np. opiekuna: stazu, praktyk, samorzadu
uczniowskiego, koordynatora projektu,
przewodniczacego zespotu;

3) rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania zlecone
przez dyrektora;

4) chetnie podejmuje i realizuje dodatkowe dziatania
z r6znych obszarow pracy szkoty.

XXII.

Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego
(dotyczy oceny pracy
nauczyciela mianowanego
dokonywanej po
zakonczeniu stazu na
stopien nauczyciela
dyplomowanego).

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig
wskazniki oceny pracy nauczyciela.

§5.

Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmujg kryteria 1 wskazniki okreslone
w § 2,8 3, § 4, aponadto:

Kryteria oceny pracy
okreslone w § 5 ust. 1
rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XXIIl. Ewaluacja wiasnej pracy

dydaktycznej,
wychowawczej

1 opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej
wynikow do
doskonalenia wtasnej
pracy i pracy szkoty.

Nauczyciel:

1) monitoruje swoje dziatania - diagnozuje poziom
swojej pracy, buduje narzedzia pomiaru, wykorzystuje
diagnozy szkolne w zaleznosci od potrzeb;

2) prowadzi regularne badania wynikdw nauczania
dokonujac analizy jakosciowej i ilo§ciowej, pozyskuje
opini¢ 0 SWojej pracy;

3) analizuje dziatania i formutuje wnioski i rekomendacje
doskonalgce prace szkoty, wykorzystuje wnioski 1
wyniki przeprowadzonych badan, wyniki ewaluacji
wewnetrznej 1 zewngtrznej, wnioski z nadzoru
pedagogicznego dyrektora szkoty;

4) modyfikuje dziatania adekwatnie do ustalonych
wnioskow;

5) uzyskuje wysokie efekty w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej — osigga wysoki poziom
nauczania, aktywnie przygotowuje swoich uczniéw do
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udziatu w r6znego rodzaju konkursach, uczniowie pod
jego kierunkiem odnoszg sukcesy;

6) organizuje imprezy o duzych walorach dydaktycznych
1 wychowawczych. Osiaga pozytywne efekty
w pozalekcyjnej pracy z uczniem;

7) samodzielnie doskonali swoj warsztat zawodowy,
podnosi swoje kompetencje (studia, kursy
kwalifikacyjne, inne).

XXIV. Efektywne realizowanie
zadan na rzecz ucznia we
wspotpracy

z podmiotami
zewngtrznymi.

Nauczyciel:

1) we wspolpracy z instytucjami i organizacjami, potrafi
pobudzi¢ inicjatywe uczniéw i nauczycieli poprzez
inspirowanie ich do dziatan widocznych na forum
szkolnym i pozaszkolnym. Sprawuje opieke nad tymi
inicjatywami;

2) dostrzega, reaguje i rozwigzuje problemy ucznia
(samodzielnie lub we wspoétpracy z roznymi
instytucjami np.: MOPS, OPS, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, Poradnia Zdrowia
Psychicznego Dzieci i Mlodziezy, Straz Miejska,
Policja, Sad Rodzinny 1 Nieletnich, Zespot
Kuratorskiej Stuzby Sadowej, fundacje,
stowarzyszenia, itp.);

3) wychodzi z inicjatywa pomocy uczniowi i rodzinie;

4) z whasnej inicjatywy nawigzuje kontakty, koordynuje
1 organizuje wspotprace szkoly z roznymi
instytucjami, organizacjami, pracodawcami
1 przedsigbiorstwami.

XXV. Dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programow
nauczania, programow
wychowawczo-
profilaktycznych lub innych
programow wynikajacych ze
specyfiki szkoty lub
zajmowanego stanowiska
z uwzglednieniem potrzeb
uczniow

Nauczyciel:

1) opracowuje program innowacyjny na podstawie
rozpoznanych potrzeb uczniow;

2) z zaangazowaniem i z wlasnej inicjatywy tworczo
poszukuje 1 opracowuje oraz wdraza innowacyjne
programy dydaktyczne, wychowawcze;

3) wykazuje si¢ umiejgtnoscig opracowywania
I wykorzystania innowacyjnych rozwigzan
programowych dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz profilaktycznych;

4) wdraza rozwigzania programowe, ktore skutkuja
pozytywnymi efektami dla ucznidow i przyczyniajg si¢
do podniesienia jako$ci pracy szkoty;

5) opracowuje i wdraza z sukcesem pedagogicznym
wlasne programy, projekty edukacyjne, nowatorskie
rozwigzania metodyczne.

b) upowszechnianie dobrych
praktyk edukacyjnych,
w szczegdlnosci
przygotowanie autorskiej
publikacji z zakresu o§wiaty

Nauczyciel:

1) publikuje wlasne opracowania metodyczne i inne
adresowane do nauczycieli np. na stronach
internetowych, na stronie szkoly, na szkoleniach
wewnetrznych we wlasnym gronie, w prasie lub
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opracowat podrecznik, artykut, material metodyczny
we wspolpracy z instytucja naukowa lub pod jej
patronatem;

2) wymienia si¢ doswiadczeniami dotyczacymi metodyki
nauczania lub rozwigzywania problemow
wychowawczych np. w sieciach wspotpracy i
samoksztatcenia, podczas konferencji, warsztatow,
seminariow tematycznych;

3) chetnie dzieli si¢ wlasnymi pomystami, udost¢pnia
wykorzystane pomoce i $rodki dydaktyczne;

4) upowszechnia przyktady dobrych praktyk we wtasne;j
szkole oraz dzieli si¢ nimi na zewnatrz (scenariusze
zajec, projekty edukacyjne, plany pracy, wzory
dokumentow, ciekawe rozwigzania dydaktyczne
I organizacyjne).

C) przeprowadzenie ewaluacji
dzialan wynikajacych
z petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o§wiata
realizowanych poza szkota
oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do podnoszenia
jakosci pracy szkoty

Nauczyciel:

1) wspolpracuje z instytucja naukowa w zakresie
prowadzenia badan z zakresu o$wiaty i wykorzystuje
je we wlasnej pracy lub pracy szkoty;

2) petni aktywnie funkcje zwigzane z o$wiatag w sposob
dlugofalowy, np. przewodniczacy zespotu ..., itp. oraz
z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ realizacji zadan
poza szkola, np. doradca metodyczny, ekspert, autor
tekstow w lokalnych mediach, egzaminator;

3) przeprowadzit autoewaluacj¢ dziatan wynikajacych
z pelnionych funkcji np.: doradcy metodycznego,
eksperta komisji ds. awansu zawodowego, cztonka
zespoltu interdyscyplinarnego, recenzenta
podrecznikow, cztonka komisji konkursow
przedmiotowych rejonowych lub wojewddzkich,
cztonka komisji dyscyplinarnych;

4) wdraza rekomendacje skutkujace podniesieniem
jakosci pracy szkoty w zakresie dydaktyki,
wychowania lub opieki, co przynosi wymierne efekty
pracy szkoty.

d) wspotpraca z Centralng
Komisja Egzaminacyjng lub
Okregowa Komisja
Egzaminacyjna,

w szczegdlnosci

w charakterze egzaminatora,
autora zadan lub recenzenta,
placowkami doskonalenia
nauczycieli lub szkotami
wyzszymi w zakresie opieki
nad studentami
odbywajgcymi praktyKi
pedagogiczne

Nauczyciel:

1) wykonuje zadania egzaminatora OKE, autora zadan,
recenzenta CKE lub OKE lub wykonuje inne zadania
we wspotpracy z CKE lub OKE lub;

2) wspotpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli
np. prowadzi warsztaty dla nauczycieli, przyjmuje
grupy nauczycieli na wizyty studyjne, opracowuje
materialy metodyczne lub inne wspomagajace prace
nauczycieli lub;

3) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi - pelni funkcje
opiekuna praktyk studenckich, prowadzi zajecia
otwarte dla studentow;

4) wiedze 1 doswiadczenie zdobyte podczas pelnienia
funkcji wykorzystuje w codziennej praktyce, w celu
doskonalenia jako$ci pracy szkoty.
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§6
1.  Poziom spelniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 4 punktow,
z zastosowaniem wskaznikéw oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystgpuje ze wzgledu na
specyfike stanowiska pracy nauczyciela, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do
pozostatych wskaznikow.
2.  Poziom spehniania kryteriow oceny pracy nauczyciela ustala si¢ wedtug wzoru:

Z—X1+X2+X3++Xn

Y -100%

gdzie:
Z- oznacza ustalony poziom spelniania kryteriow oceny pracy nauczyciela,
X1, X3, X3, ..., Xy~ 0znacza liczbg punktéw uzyskanych za poszczegdlne kryteria,
Y - oznacza maksymalng liczbg punktéw do uzyskania przez nauczyciela.
3. W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela na
poziomie:
1) nie mniejszym niz 95% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ wyrdzniajaca;
2) nie mniejszym niz 80% — nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobra;
3) nie mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobra;
4) mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ negatywna.

§7.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela
I rozporzadzenia.

§ 8.

Rada pedagogiczna i zaktadowe organizacje zwigzkowe moga wnioskowa¢ o wprowadzenie
zmian do niniejszego regulaminu. Wniosek, w przypadku rady pedagogicznej, zglasza si¢ na
zebraniu, a w przypadku zaktadowych organizacji zwiazkowych wniosek sktada si¢ w formie
pisemneyj.

§9.

Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadza si¢ kolejnymi aneksami, ktore wymagaja opinii
rady pedagogicznej 1 zwigzkéw zawodowych.

§ 10.
Regulamin ustala dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

§11.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzes$nia 2018 r.

DYREKTQR

RV
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Zatacznik nr 2

OCENY PRACY NAUCZYCIELA - wykaz punktéw za poszczegélne wskazniki

IMIE I NAZWISKO NAUCZYCIELA

NAUCZYCIEL STAZYSTA

Kryteria oceny pracy

Wskazniki oceny

pracy
Liczba punktéw

I. Poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

II. Dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki

III. Znajomos¢ praw dziecka, w tym Konwencji o Prawach
Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526),
ich realizacja oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego
zdrowie z poszanowaniem godnosci osobistej

IV. Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia
niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunkow
do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz $rodowiska lokalnego

V. Ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka,
Swiadomosci posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej,
patriotycznej 1 prospotecznej, w tym przez wiasny przyktad
nauczyciela

VI. Wspdlpraca z innymi nauczycielami

VII. Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania
szkoly oraz wewnetrznych uregulowan obowigzujacych w
szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony

VIII. Poszerzanie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z wykonywang praca, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego

IX. Wspolpraca z rodzicami

X. Stopien realizacji planu rozwoju zawodowego
(dotyczy oceny pracy nauczyciela stazysty dokonywanej po
zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego)

SUMA PUNKTOW

NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY

XI. Planowanie, organizowanie 1 prowadzenie zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych ze specyfiki szkoty 1 zajmowanego stanowiska z
wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narze¢dzi
multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajgé

XII. Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz
indywidualizowanie pracy z uczniem

strona 16 z 18




XIII. Analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow
wynikajacych z tej analizy do doskonalenia procesu
dydaktyczno-

wychowawczego 1 opiekunczego oraz osigganie pozytywnych
efektow pracy

XIV. Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci
nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego

XV. Realizowanie innych zaj¢¢ i czynnosci, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym udziat w
przeprowadzaniu egzaminow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2b
pkt 2 Karty Nauczyciela

XVI. Stopien realizacji planu rozwoju zawodowego
(dotyczy oceny pracy nauczyciela kontraktowego dokonywanej
po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela mianowanego)

SUMA PUNKTOW

NAUCZYCIEL MIANOWANY

XVIIL Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych, programowych, organizacyjnych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

XVIII. Pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich
do dziatan w szkole 1 srodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad uczniami podejmujacymi te

inicjatywy

XIX. Prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla
nauczycieli lub rodzicow

XX. Wykorzystywanie wiedzy 1 umiejetnosci nabytych w
wyniku doskonalenia zawodowego do doskonalenia wtasnej
pracy oraz pracy szkotly

XXI. Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan
zleconych przez dyrektora szkoty

XXII. Stopien realizacji planu rozwoju zawodowego
(dotyczy oceny pracy nauczyciela mianowanego dokonywanej
po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego)

SUMA PUNKTOW

NAUCZYCIEL DYPLOMOWANY

XXIII. Ewaluacja wiasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz wykorzystywanie jej wynikoéw do
doskonalenia wtasnej pracy i pracy szkoty

XXIV. Efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we
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wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

XXV. Dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie 1 wdrazanie

innowacyjnych programow nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programow
wynikajacych ze specyfiki szkoly lub zajmowanego stanowiska
z uwzglednieniem potrzeb uczniow

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w
szczegolnosci przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu
o$wiaty

¢) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajacych z
petnionej funkcji lub zadan zwigzanych z oswiata
realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikow
do podnoszenia jako$ci pracy szkoty

d) wspolpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub
okregowa komisja egzaminacyjng, w szczegdlnosci w
charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta,
placowkami doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszymi
w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne

SUMA PUNKTOW
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