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Liceum Ogdlnoksztaleqce Nr 1l im. Juliusza Stowackiego w Otwocku

Rozdzial I — Objasnienie terminow

§1

Pracownikiem LO Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o pracg / umowy cywilnoprawne;.
Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réowniez
rodzic zastepczy.
Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dzialan ze strony rodzica / opiekuna prawnego, pracownika szkoly lub réwiesnika, ktére
ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy
fizycznej, emocjonalnej / psychicznej, seksualnej, zaniedbania.
Przemoc fizyczna - dzialanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele, m.in.:
bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bdlu,
przypalanie papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé
si¢ przez dluzszy czas.
Przemoc emocjonalna / psychiczna — naruszanie godnos$ci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez, m.in.: ponizanie, wyzywanie, wy$miewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé
si¢ przez dhuzszy czas.
Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dhuzszy czas.
Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby.
Przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajace poza spoleczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy réwiesénicze;:
fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie
pienigdzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajgcych, o$mieszajgcych
czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wysmiewanie, grozenie,
prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii), relacyjna
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Liceum Ogdlnoksztatcgee Nr 111 im. Juliusza Stowackiego w Otwocku

(wykluczenie z grupy roéwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (ng¢kanie, straszenie, o$mieszanie poprzez
wysylanic wiadomos$ci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie
kompromitujgcych tresci, zdjeé, filméw w Internecie).

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje go.

11. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich — wyznaczony przez
dyrektora szkoly pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacja Standardéw ochrony
maloletnich.

12.  Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci - wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem dzieci
W sieci.

13.  Zespél interwencyjny - grupa zlozona z pedagoga / psychologa, wychowawcy,
wybranych nauczycieli podejmujgca si¢ wspodlpracy celem udzielenia pomocy dziecku
dotknietemu problemem krzywdzenia.

Rozdzial II - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1.  Dyrektor Liceum Ogolnoksztalcacego Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku
wyznacza pedagoga szkolnego Panig Iwone WozZnice na koordynatora ds. standardow
ochrony maloletnich w szkole zwanego dalej koordynatorem.

2. Z koordynatorem mozna skontaktowaé si¢ osobiScie w szkole lub poprzez wyslanie
wiadomosci e-mail pod adres: iwoznica@lo3otwock.eu

3. Pracownicy LO Nr III im. Juliusza Slowackiego w Otwocku posiadajag wiedze
i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dziecka.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowg
z rodzicami / opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

5.  Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w szkole.

7. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, wzywaja pogotowie ratunkowe i policje oraz
postepuja zgodnie z zaleceniami shuzb.

8.  Za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw odpowiada Dyrektor Liceum,
ktéry zapoznaje ich ze Standardami i wprowadzanymi w nich zmianach, odbiera stosowne
oswiadczenia od pracownikéw, nadzoruje przestrzeganie Standardow.

9. Pracownicy LO Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku zapoznajg si¢ ze Standardami
1 podpisuja stosowne o$wiadczenie (zalgcznik nr 4).
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_Liceum Ogdlnoksztatcgee Nr Il im. Juliusza Stowackiego w Otwocku

10. Osoby odbywajace staz lub praktyki w LO Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku
zapoznajg si¢ ze Standardami i podpisujg stosowne o$wiadczenie (zalgcznik nr 4a)
1 zostajg sprawdzeni w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.

Rozdzial III - Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W sytuacji gdy dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosla

§3

W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzica / opiekuna/ inng osobe¢ dorosta, pracownik ma obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy / pedagogowi / psychologowi / dyrektorowi szkoly.

§ 4.

1. Pedagog / psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog / psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem i rodzicami.

3. Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a)  podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b)  wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

¢)  zaproponowania rodzicowi / opiekunowi prawnemu specjalistycznej placoéwki
pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Dyrektor szkoly powotuje zespdl interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku,

z ktérym zapoznaje pracownikéw szkoty.

5. Pracownicy szkoly wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

Plan pomocy, o ktérym mowa w punkcie 4 uwzglednia w szczeg6lnosci:

a)  podjecie dziatan przez szkole¢ w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie do podejrzenia krzywdzenia odpowiedniej instytucji (w przypadku
podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury);

b) formy wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,

c) propozycje¢ skierowania ucznia do specjalistycznej placowki, jesli istnieje taka
potrzeba;

d) przekazanie rodzicom/opiekunom informacji o placowkach $wiadczgcych pomoc

specjalistyczng.
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Liceum Ogélnoksztalcgce Nr 11l im. Juliusza Stowackiego w Otwocku

§5

Pedagog / psycholog / dyrektor szkoly informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez
szkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja
lub sad rodzinny, zespot interdyscyplinarny — procedura ,,Niebieska Karta” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga / psychologa / dyrektora szkoty — zgodnie
z ustepem 1. — dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego oraz
przesyla formularz , Niebieska Karta — A” do zespohu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie 2.

W sytuacji gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez pracownika

§6

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o zajsciu dyrektora szkoty,
ktéry przeprowadza z pracownikiem rozmowe. Ustala z nim zasady eliminujace
nieodpowiednie zachowania i sporzadza notatke stuzbowa ze spotkania.

Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga / psychologa / wychowawce / nauczyciela,
ktéry sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe oraz
z innymi osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie. Dalszy tok postepowania
wskazany w ustepie 1.

Dyrektor szkoly powoluje zespdl interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku.
Zespol zapoznaje z nim dyrektora i pracownikéw szkoty.

Pracownicy szkoly wdrazajg dzialania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

Jesli zaplanowane dzialania nie przynosza rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Dyrektor, jesli podejrzewa popelnienie przestepstwa, oprocz w / w, wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policj¢ lub prokurature.

Plan pomocy dziecku musi pozostawaé w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
1 musi zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania jego godnosci.
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Liceum Ogdlnoksztalcqce Nr I im. Juliusza Stowackiego w Otwocku

W sytuacji gdy uczen jest krzywdzony na terenie szkoly przez innego ucznia / uczniow —

—

10.

przemoc réwiesnicza

§7

W przypadku zgloszenia pracownikowi szkoly przemocy réwiedniczej sprawa jest
kierowana do pedagoga / psychologa szkolnego / wychowawcy.

Nalezy odizolowa¢ dziecko pokrzywdzone od krzywdzacego / krzywdzacych i zadbaé
o ich bezpieczenstwo.

Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog / psycholog / wychowawca / dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe, udzielajagc mu wsparcia.

Z dzieckiem krzywdzacym pedagog / psycholog / wychowawca / dyrektor szkoly
przeprowadza rozmowe omawiajaca jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.
Pedagog / psycholog szkolny wspélnie z wychowawcg klasy powiadamiajg rodzicow /
opiekunéw prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicow / opiekunéw prawnych
dziecka krzywdzacego.

Dyrektor szkoly powoluje zespdl interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku
krzywdzonemu oraz krzywdzacemu. Zesp6t zapoznaje z nim dyrektora oraz pracownikow
szkoly.

Pracownicy szkoly wdrazaja dzialania pomocowe i profilaktyczne i monitoruja je.

W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty,
a ten zawiadamia policj¢ lub sad rodzinny.

Podejmowane dzialania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

Zawsze przeprowadzajac wyze] opisang procedure, zespdt bierze pod uwage
incydentalnos¢ / powtarzalnos$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego,
sprawcy i $wiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontek$cie $rodowiska rodzinnego,
rowiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

§8

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke shuzbows, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr
2 do niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Wykaz spraw, podjetych na terenie szkoly, zwigzanych z ochrona dzieci przechowuje
powolana przed dyrektora szkoly osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci.
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Liceum Ogdlnoksztaicqee Nr 1l im. Juliusza Stowackiego w Otwocku

Rozdzial IV - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§9

Dane osobowe podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. LO Nr III
im. Juliusza Stowackiego w Otwocku zapewnia najwyzsze standardy ich ochrony.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, i zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

§ 10.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opickuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowaé
si¢ z rodzicem / opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniem lub opiekunem oraz
nic ymozliwia utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu ucznia) na terenie szkoty, bez pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych lub
pelnoletniego ucznia.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna prawnego ucznia lub petnoletniego ucznia — bez jego wiedzy i zgody.
Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna
ucznia lub ucznia petnoletniego.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w punkcie 6, udzielana jest co roku na pierwszym zebraniu
w roku szkolnym. Rodzic ma prawo wycofa¢ swojg zgode w kazdym momencie trwania
roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Materialy zawierajace wizerunek ucznidéw przechowywane sg w spos6b zgodny z prawem
1 bezpieczny dla ucznidéw.

W przypadku wykonywania zdje¢ i nagran przez osoby z zewngtrz, uczniowie pozostaja
pod opieka nauczyciela.
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Rozdzial V - Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 11.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegblnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

Szkota zapewnia dostep do Internetu:

a)  pod nadzorem nauczyciela na zajeciach z informatyki;

b)  zapomocs sieci wifi placoéwki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeg.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci przeprowadza
z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (tresci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktére dostaly sie do
komputeréw, z ktorych korzystajg uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo
w sieci ujawnia je i zglasza dyrektorowi oraz pedagogowi / psychologowi.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo w sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji
sprawcy.

Zespot interwencyjny zawiadamia rodzicéw sprawcy, pokrzywdzonego. Podejmuje
dzialania i $rodki dyscypliname wobec sprawcy. Obejmuje tez pomocg i wsparciem
poszkodowanego.

W zaleznosci od powagi czynu dyrektor zawiadamia policje, sgd rodzinny lub prokurature.

Rozdzial VI - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§12

Dyrektor szkoly zobowigzany jest przed dopuszczeniem pracownika do pracy lub przed
podjeciem z nim wspélpracy do pozyskania informacji, czy widnieje on w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestr.

Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci;

b)  procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
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c) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji.

Kazda osoba prowadzaca warsztaty lub zajecia na terenie szkoly, a niebedaca

pracownikiem LO Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku, skiada o$wiadczenie

o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.

Rozdzial VII - Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — dziecko
§13

Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed

zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

Wszyscy pracownicy szkoly znajg tre$é¢ dokumentu Standardéw ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem i stosuja je w codziennej pracy.

Dyrektor szkoly monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Pracownicy szkoly w codziennych kontaktach z uczniami stosujg i przestrzegaja

nastgpujace dziatania i zasady:

a)  pomoc uczniom uwzglednia ich indywidualne potrzeby i mozliwosci rozwojowe;

b) podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych
postaw u mlodziezy — wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowania zachowan agresywnych, promowania zasad ,,dobrego wychowania”
i ksztaltowania postaw prospotecznych;

c¢) niedopuszczalne sa wszelkie formy komunikowania i dyscyplinowania uczniow
majace na celu wykorzystanie wladzy badz przewagi fizycznej, m.in.: zawstydzanie,
upokarzanie, obrazanie, ponizanie, osmieszanie, osgdzanie, wytykanie stabosci
1 niepelnosprawnosci ucznia, uzywanie wulgarnych stow, gestow czy zartéw, krzyk,
lekcewazenie potrzeb psychicznych;

d)  pracownik szkoty w relacji z uczniem nie moze okazywaé zachowan typu szarpanie,
popychanie, uderzanie;

e)  pracownik szkoly przestrzega zasady réwnego traktowania uczniéw, bez wzgledu na
ich ple¢, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny, $wiatopoglad, osiagniecia edukacyjne;

f)  w sytuacjach wymagajacych czynnos$ci medycznych nalezy unika¢ innego niz
niezbedny kontakt fizyczny z uczniem - zakres czynnosci pielegnacyjnych
w przypadku ucznidow z niepelnosprawnoscig ustala sie kazdorazowo z rodzicami;

g) nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec uczniéw
i rodzicow/opiekundw oraz nie nalezy zachowywaé sie w sposéb sugerujgcy innym
istnienie takiej zaleznosci badz prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie czy
czerpanie korzysci majgtkowych i innych;

h) nalezy raportowa¢ dyrekcji wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja
zauroczenie maloletnim przez pracownika lub pracownikiem przez maloletniego.
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W szczegolnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sily przez pracownika szkoly w celu
przerwania zachowan dziecka, ktére zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub innych.
Jednoczesnie szkota dba o nietykalno$¢ cielesng dziecka.

Kontakty bezposrednie i online z uczniem poza szkota powinny by¢é:

a) SciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych;

b)  dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$é
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapiséw na portalach
spotecznosciowych);

¢)  wlasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami sg kanaly stuzbowe
(dziennik Librus, MS- Teams, poczta stuzbowa, telefon stuzbowy) oraz wspélnie
zaakceptowane tzw. grupy klasowe i miedzyklasowe;

d)  kontakt z uczniami przez sms-y lub wiadomosci na komunikatorach jest mozliwy po
wyrazeniu takiej zgody przez rodzicéw na pierwszym zebraniu w roku szkolnym;

e)  jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnim poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje — rodzice/opickunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt;

f)  niedopuszczalne jest utrzymywanie przez pracownika szkoly kontaktéw celem
zaspokojenia przez doroslego wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych,
namawiania do zachowan niezgodnych z prawem oraz dajacych uczniowi poczucie
bycia faworyzowanym, wyréznianym.

Rozdzial VIII — Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

§ 14
Wszelkie interakcje migdzy maloletnimi powinny opieraé si¢ na wzajemnym szacunku,
godnosci i zrozumieniu. Przemoc, w jakiejkolwiek formie, jest absolutnie niedopuszczalna.
Kazdy uczefi/wychowanek powinien unikaé jakichkolwiek dzialaii przemocowych, w tym
fizycznego i werbalnego zngcania si¢ nad innymi, uzywania obrazliwego jezyka czy
grozenia.
Nie wolno upokarzaé, zawstydzaé, lekcewazy¢ ani wySmiewaé innych. Krzyczenie na
innych maloletnich jest niedopuszczalne.
Kazdy matoletni ma prawo do prywatnosci, ktérej naruszanie (np. poprzez podgladanie,
nagrywanie bez zgody) jest zabronione.
Wszelkie formy niestosownych zachowan, takie jak uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartow na temat seksualnosci oraz zastraszanie sg surowo zabronione.
Fotografowanie, nagrywanie filméw czy glosu innych bez ich wyraznej zgody jest
zakazane, zwlaszcza w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢ lub naruszy¢ ich
prywatnos¢.
Proponowanie innym uczniom alkoholu, papieroséw czy innych nielegalnych substancji
oraz ich uzywanie w obecnosci innych jest niedopuszczalne.
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8. Nie wolno pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody a tym bardziej zakazane jest ukrywanie
rzeczy nalezacych do innych.

9. W przypadku agresywnego zachowania ucznia, nalezy postepowaé zgodnie z ustalonymi
procedurami, ktére opisujg kroki do podjgcia w takich sytuacjach.

10.  Wszyscy uczniowie/wychowankowie powinni wspieraé swoich kolegéw i kolezanki,
reagujagc na wszelkie formy przemocy czy dyskryminacji, zglaszajac je odpowiednim
osobom dorostym.

11.  Kazdy powinien dazy¢ do tworzenia przyjaznej i bezpiecznej atmosfery, gdzie kazdy czuje
si¢ akceptowany i szanowany.

12. Jezeli jest si¢ $wiadkiem jakiegokolwiek negatywnego zachowania, sytuacji ze strony
dorostych lub innych matoletnich, zawsze nalezy o tym poinformowaé wychowawce lub
innego dorostego.

Rozdzial IX - Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniem przemocs i wykorzystywaniem

§ 15

1. W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcéw klas lub

zaproszonych specjalistow na temat:

a)  praw dziecka;

b)  ochrony przed przemoca;

c)  przemocy roéwiesnicze;j;

d)  zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce / pedagoga / psychologa, do
kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub
dyskryminowania.

3. Rokrocznie rodzice zapoznawani sa ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

4. W gabinetach pedagogdéw i psychologa znajduja materialy informacyjne dla dzieci
dotyczace instytucji, w ktdrych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci
1 miodziezy.

Rozdzial X - Monitoring stosowania Standardéw
§16
1. Dyrektor wyznacza pedagoga szkolnego, tj. Pania Iwone Woznice, jako osobe
odpowiedzialng za monitoring Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w LO Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku.
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Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach. .
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsréd pracownikéw szkoty, raz w roku,
ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zalgcznik 3 do
niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy placoéwki moga proponowaé zmiany.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikéw
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rejestr  zgloszen przechowywany jest w dokumentacji pedagoga szkolnego
odpowiedzialnego za monitoring Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w LO Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku.

W ramach monitoringu stosowania Standardéw, szkota konsultuje si¢ z rodzicami podczas
spotkan Dyrektora z Radg Rodzicéw, zebran klasowych z rodzicami, rozméw nauczycieli
z rodzicami. W ramach monitoringu osoba, o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu
moze konsultowaé si¢ z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego oraz uczniami
podczas spotkan.

Dyrektor szkoly wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany, dostosowujac dokument do
aktualnych potrzeb oraz obowigzujacych przepiséw i oglasza pracownikom placéwki,
uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial XI - Przepisy koncowe
§17

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoly, uczniéw i ich

opiekundéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.

Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym

miesigcu nauki danego roku szkolnego.

Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym

roku szkolnym.

Rodzicom/opiekunom, nieobecnym na pierwszym zebraniu, wychowawcy przesylaja przez

dziennik wiadomo$¢ z linkiem do strony internetowej szkoty, na ktérej zamieszczone sg

Standardy. Odczytanie wiadomosci jest jednoznaczne z faktem zapoznania sie z w/w

informacjami.

Zapisy zawarte w dokumencie obowiazuja wszystkich pracownikéw szkoty, w tym osoby

swiadczace prace na rzecz LO Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku oraz

wolontariuszy, stazystow i praktykantéw, ktorzy znajomos$¢ jego tresci potwierdzaja
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skladajac oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich w LO Nr ITI
im. Juliusza Stowackiego w Otwocku i zobowigzujg si¢ do jej przestrzegania.

Rozdzial XII - Podstawy prawne

§18

Niniejsze Standardy zostaly opracowane na podstawie:

a)

b)

g)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst
jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.
poz.1870).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r.
poz. 984 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 1.
poz. 900 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjne;j 1 profilaktycznej w celu
przeciwdzialania narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 1. poz. 1798).

X bl
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Zalacznik nr 1
dnia .o
Notatka sluibowa
FD 10Ty vy 1 oA 1V SO OO R
imie i nazwizko, klaza
W odniu .o otrzymalam(-em) nastepujace informacje/zauwazylem(am)

nastepujace objawy?®, na podstawie kiorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis
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Zalacznik nr 2
dota
Dokumentacja procedury interwencyjnej
FD iTn w1 e 1 S SO

Sposob zgloszenia:
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Zatacznik nr 3

Kwestionariusz ankiety dotyvczacy monitoringu standardoéw przestrzegania standardéw
ochrony dzieci
Instrukcja
Ankieta jest calkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych 1 zgodnych
z prawda odpowiedzi. Dziekuje za wypelniense ankiety.
Pytania
1. Czy znany jest Panit/Panu dokument ,Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem”?
0O Tak
{J Nie
2. Czy zapoznala sie Pani/Pan si¢ z trescia tego dokumentu?
0O Tak

{0 Nie
3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardow?

O Tak
(] Nie
4. Czy w Pany/ Pana miejscu pracy przestrzegana sa standardy ochrony dzieci przez
dorostych?
0O Tak
0O Nie
S. Jezeli nie to w jakim zakresie?

.................................................................................................................

.................................................................................................................

szkole?

.....................................................................................................................
.............................................................................................................

............................................................................................................

Dziekujemy za wypelnienie ankiety
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Zalacznik nr 4
Otwock, dn. ..o
Imie¢ 1 nazwisko pracownika - ...........cooiiiiiiiiiiiiii e,
Stanowisko - .....ooiiiiii e
OSWIADCZENIE
Ja  nizej] POAPISANA/Y, ...ooieiriiiiiiiii e et e ,

zatrudniona/-y w Liceum Ogolnoksztalcacym Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku
o$wiadczam, iz zapoznalam/-lem si¢ ze Standardami ochrony matoletnich w LO Nr III im.

Juliusza Slowackiego w Otwocku i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

| D2 ] v

Podpis pracownika: ............cveiiiiiiiiiiiiiiieea
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Zalacznik nr 4a

Otwock, dn. ....coooviiiiiiiiiiiiiiiiii
Imig i nAaZWISKO - ...ooviiiiiiiiri e,
StanOWISKO = ..oiviitiiii i e
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisanaly, .....cocoeiiiiiiiiiiii s o N ,

odbywajacy staz / praktyki / wolontariat* w Liceum Ogodlnoksztatcacym Nr III im. Juliusza
Stowackiego w Otwocku os$wiadczam, iz zapoznatam/-tem si¢ ze Standardami ochrony
maloletnich w LO Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku i zobowiazuje sie do ich

przestrzegania.

Data: .covvviiiiiiiiieann,

Podpis: c.ovvinii e

* wlasciwe podkresli¢
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