
Regulamin przyznawania nagród dyrektora 

w Zespole Szkół Nr 1 w Otwocku 

na podstawie Uchwały Nr 67/XXIX/09 Rady Powiatu 

w Otwocku z dnia 24 marca 2009 r. 

 
w sprawie uchwalenia regulaminu szczegółowych warunków przyznawania i wypłacania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, oraz szczegółowych warunków obliczania                  

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

oraz kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych             

i opiekuńczo - wychowawczych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Otwocki.  

 

 

 
§ 1 

Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli przez Dyrektora Zespołu Szkół Nr 1                   

w Otwocku określa kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za osiągnięcia 

dydaktyczno – wychowawcze, opiekuńczo – wychowawcze, realizację zadań statutowych 

szkoły oraz sposób podziału środków na nagrody i tryb zgłaszania kandydatów do nagród. 

 
§ 2 

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 

1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje się                       

w rocznym planie finansowym szkoły, z tym że:  

1) 0,8% środków przeznacza się na nagrody dyrektora, 

2) 0,2% środków przeznacza się na nagrody organu prowadzącego dla dyrektorów, 

nauczycieli i innych pracowników.  

2. Wysokość środków, o których mowa w ust. 1 może ulec zwiększeniu w miarę 

posiadanych środków.  

3. Nagrody ze specjalnego funduszu są formą wyróżnienia za osiągnięcia w pracy, mają 

charakter uznaniowy i przyznawane są w oparciu o niniejszy regulamin nagród przyjęty 

uchwałą Nr 1/2015/2016 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Nr 1 w Otwocku. 

4. Nauczyciel może otrzymać nagrodę dyrektora lub nagrodę starosty po przepracowaniu           

w szkole co najmniej 1 roku. 

5. Nauczyciel może otrzymać nagrodę dyrektora lub nagrodę starosty niezależnie od 

przyznanej w tym samym roku nagrody kuratora lub ministra. 

 
§ 3 

Nagrody przyznaje dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek złożony przez  radę 

pedagogiczną, radę rodziców lub organizację związkową działającą na terenie szkoły. 

 
§ 4 

1. Nagrody dla nauczycieli przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  

W uzasadnionych przypadkach nagroda dyrektora może być przyznana z okazji 

szczególnie ważnych wydarzeń w życiu szkoły lub z okazji innej uzasadnionej 

przyczyny. 

2. Wniosek o przyznanie nagrody dyrektora, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego 

regulaminu, osoby i organy wymienione w § 3 składają do dyrektora szkoły, co najmniej 

30 dni przed uroczystością wręczenia nagród.  

 



§ 5 

Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który spełnia odpowiednio  

co najmniej 4 z następujących kryteriów: 

1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami i egzaminami 

uczniów, w tym przeprowadzanych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną, 

2) przygotowuje uczniów do udziału w ogólnopolskich konkursach, turniejach                        

i olimpiadach oraz innych formach współzawodnictwa młodzieży, 

3) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod 

nauczania i wychowania oraz   opracowywania autorskich programów i publikacji, 

4) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami 

mającymi trudności w nauce, 

5) rozpoznaje środowisko wychowawcze uczniów we współpracy z ich rodzicami, 

środowiskiem lokalnym i psychologami oraz osiąga zauważalne efekty w pracy 

wychowawczej, 

6) posiada dokumenty potwierdzające udział w zorganizowanych formach doskonalenia 

zawodowego (studia, kursy, konferencje metodyczne lub inne),  

7) angażuje się w pracę pozalekcyjną wykraczającą poza obowiązki oraz osiąga dobre 

efekty w tej pracy, 

8) przygotowuje i organizuje uroczystości i imprezy szkolne lub o charakterze 

międzyszkolnym i miejskim, 

9) angażuje się w prace związane z podnoszeniem jakości pracy  szkoły (np. 

prowadzenie:  wewnętrznego doskonalenia nauczycieli, pomiaru jakości pracy szkoły, 

zespołów przedmiotowych itp.), 

10) organizuje wycieczki, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne o dużych walorach 

wychowawczych, wyjazdy do teatru, na koncerty wystawy itp., 

11) organizuje pomoc i opiekę uczniom w trudnej sytuacji materialnej  

lub życiowej, 

12) otacza szczególną troską i pomocą uczniów wykazujących niedostosowanie 

społeczne lub inne zaburzenia w zachowaniu, 

13) zapobiega i zwalcza przejawy patologii społecznej, w szczególności narkomanii               

i alkoholizmu oraz prowadzi współpracę z organizacjami, rodzicami i innymi 

podmiotami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej  

i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, 

14) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę lub 

ubiegających się o awans zawodowy, 

15) czyni starania na rzecz szkoły w zakresie polepszenia bazy materialnej lub 

pozyskiwania sponsorów w tym celu, 

16) sprawuje opiekę nad studentami odbywającymi praktyki. 

 
§ 6 

1. Wysokość nagrody ustala corocznie dyrektor w ramach środków,  

o których mowa w § 2. 

2. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis 

umieszcza się w jego aktach osobowych. 

 

 

                                                                                                        
 



 

 

Załącznik nr 1 do regulaminu nagród dla nauczycieli 

 

 

 


