Liceum Ogolnoksztatcace Nr 11
im. Juliusza Stowackiego w Otwocku

Regulamin pracy



REGULAMIN PRACY
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM NR III w OTWOCKU

PODSTAWA PRAWNA

1.
2.

11.
12,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2026 r., poz. 1245);
Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2026 r. poz.
549);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku —Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2026 roku, poz.
515);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwodci 1 przeciwdzialania
alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 2151);

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 2026 roku, poz. 1241);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 1939);
Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oéwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 881);
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. , poz. 1135);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z
2014 I., poz. 1632); '

Rozporzadzenie (UE) 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz.U.UE.L.2016.119.1 z p6Zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2026 r. poz. 820);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.
U. z 2017 I. poz. 796, z pdZn. zm.).

1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek wewnetrzny w Liceum Ogdlnoksztalcacym Nr IIT im.

Juliusza Stowackiego w Otwocku oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

Regulamin pracy, okreélajac prawa i obowiazki pracodawey i pracownikéw zwigzane z porzadkiem

w zakladzie pracy, ustala w szczegblnoSei:

a) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zakladu pracy w czasie pracy i po jej
zakonczeniu, wyposazenie pracownikéw w narzedzia i materialy, a takze w odziez i obuwie
robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

b) systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy;

c) pore nocna;

d) termin, miejsce, czas i czestotliwoéé wyplaty wynagrodzenia;

e) wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmiacych dziecko piersia ;

f) obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym
takze sposdb informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywana
pracg;

g) przyjety u pracodawcy sposdb potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnoéci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy;

h) Regulamin zawiera informacje o karach stosowanych zgodnie z art.108 Kodeksu pracy z tytutu
odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow;

i) zasady kontroli trzezwosci pracownikéw.

Przyjmuje sie, ze je$li mowa o:

a) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy w Liceum Ogo6lnoksztalcagcym Nr
11T im. Juliusza Stowackiego w Otwocku;
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b)

c)

d)

e)

Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Liceum Ogdlnoksztalcgce Nr III im. Juliusza
Stowackiego w Otwocku, ktore jest reprezentowane izarzadzane przez Dyrektora;
Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawcy

w stosunku pracy, tj. zatrudniong na podstawie umowy o prace, mianowania, powotania w
Liceum Ogolnoksztatcacym Nr 111 im. Juliusza Stowackiego

w Otwocku;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Liceum
Ogolnoksztalcgcym Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku;

Organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowa organizacje zwigzkowa
dzialajaca w Liceum Ogoélnoksztalcacym Nr III im. Juliusza Slowackiego w Otwocku,
posiadajaca uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0
zwigzkach zawodowych.

Pracodawca zapoznaje z treécig Regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomoé¢ Regulaminu stosownym
o$wiadczeniem zlozonym w formie pisemnej. O§wiadczenie stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
pracy.

II.
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Do podstawowych obowigzkéw pracownika naleza:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

k)

D

n)
0)

p)

przestrzeganie Regulaminu pracy;

przestrzegania zasad etyki zawodowej;

sumienne i rzetelne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen przelozonego, o ile nie
$3 One sprzeczne z przepisami prawa pracy i zawarta umowa o prace;

przestrzeganie czasu pracy i porzadku ustalonego przez pracodawce;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

zachowanie w tajemnicy danych osobowych, do ktérych pracownik ma dostep w zwigzku z
wykonywang praca, oraz ochrona dobr osobistych innych pracownikéw i uczniéw, zgodnie z
rozporzadzeniem (UE) 2016/679 oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych);

dbanie o dobro pracodawcy, ochrona jego mienia i zachowanie w tajemnicy informacji, ktére
mogtyby narazi¢ pracodawce na szkode;

przejawianie kolezenstwa w stosunku do wspoélpracownikéw, okazywanie pomocy
podwladnym;

uzywanie narzedzi pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wytgcznie do wykonywania zadan
stuzbowych;

przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i materialy stanowigce mienie pracodawcy,
zabezpieczenie po ukonczeniu pracy urzadzen, narzedzi pracy i wylaczenie odbiornikdéw pradu,
zamykanie pomieszczen 1 oddawanie kluczy do portierni, Kierownika Gospodarczego lub
pozostawienie w pokoju nauczycielskim;

dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym celu odpowiedniej
inicjatywy;

niezwtoczne zawiadamianie przelozonego o zauwazonym w szkole wypadku lub zagrozeniu
zycia albo zdrowia ludzkiego;

ostrzezenie wspotpracownikéw i innych oséb przebywajacych na terenie szkoly o grozgcym im
niebezpieczenstwie i podjecie akcji ratunkowej;

niezwloczne zawiadomienie pracodawcy o przyczynie nieobecno$ci w pracy przed godzing jej
rozpoczecia (telefon lub sms na wskazany numer);

zawiadomienie  osoby  odpowiedzialnej za  sprawy  kadrowe o  zmianie
w zakresie danych osobowych;

udzial w szkoleniach z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy w zakresie wykonywanej pracy;
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Q)
r)
s)
t)

u)
V)

w)

X)

wykonywanie okresowych badan lekarskich zleconych zgodnie ze stanowiskiem pracy;
przestrzeganie kultury stowa;

dbanie o wiaéciwy ubiér, stosowny do zajmowanego stanowiska pracy.

zachowanie trzezwos$ci w czasie pozostawania do dyspozycji pracodawcy;

Pracownik, ktéremu postawiono zarzut naruszenia obowiazku trzeZzwoséci ma prawo zadac
przeprowadzenia badania swojego stanu trzeZwosci;

W przypadku zaistnienia podejrzenia co do stanu trzezwosci na wniosek pracownika lub
dyrektora szkoty badanie przeprowadza organ do tego uprawniony.

Osoby przeprowadzajgce kontrole trzezwosci sporzadzajg z tej czynno$ci protokol;

Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, e-papierosow

Dodatkowo nauczyciel zobowiazany jest:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)
)
J)
k)
D

m)

kierowaé sie w swoich dziataniach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych dobrem
uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska z poszanowaniem godno$ci
osobistej ucznia;

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza; w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, wspieraé
kazdego ucznia w jego rozwoju, dazy¢ do wlasnego rozwoju osobowego, ksztalcié
i wychowywaé mlodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o
ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i swiatopogladow;

podnosié swa wiedze ogodlng i zawodowa, korzystajac z prawa do uczestnictwa we wszelkich
formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;

realizowaé zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezpoérednio z
uczniami albo na ich rzecz;

realizowaé inne czynnoéci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly, ze szczegblnym
uwzglednieniem zajeé opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
uczniow;

realizowaé zajecia i czynnoéci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym;

pisemnie usprawiedliwiaé¢ u Dyrektora Szkoly swoja nieobecnoé¢ na Radach Pedagogicznych co
najmniej na dwa dni przed planowanym zebraniem Rady Pedagogicznej (w tym Szkoleniowej
Rady Pedagogicznej);

z nalezyta staranno$cia prowadzi¢ dokumentacje szkolng (terminowo wypelnia¢ e-dziennik oraz
$wiadectwa i arkusze ocen, a takze inng, dorazna dokumentacje dotyczaca ucznidéw);
przestrzegaé terminowosci wystawiania ocen srodrocznych i rocznych
(w tym takze ocen proponowanych);

uczestniczy¢ w spotkaniach zZ Rodzicami (tzw. Dniach Otwartych
i wywiadowkach);

przestrzegac harmonogramu dyzuréw miedzylekeyjnych oraz petni¢  je
w sposéb aktywny;

niezwlocznie zgtaszaé  swoim  przelozonym o  wszelkich  przeszkodach
w wykonywaniu pracy,

przy rozwigzaniu stosunku pracy pracownik zobowiazany jest do rozliczenia si¢ z pracodawca,
zwrocenia pobranych w czasie pracy materiatéw, wyposazenia, odziezy i ewentualnego
zadtuzenia.

III.
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy naleza:

a)

Wspblpraca z zespotem pracownikéw oraz organizacjami zwigzkowymi;
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b)

c)
d)

e)

g)

h)
i)
)

)

m)

n)

0)

p)

Q)

s)

Zapoznanie pracownikdw, rozpoczynajacych prace w szkole, z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach;

Zapoznanie pracownikow z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

Przekazywanie pracownikom informacji o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w
zakladzie pracy, na poszczegblnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o
zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pracownikow;

Wyznaczenie pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow;

Zapewnienie Srodkow niezbednych do udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow;

Kierowanie pracownikéw na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie; dopuszczanie do
pracy tylko tych pracownikéw, ktérych stan zdrowia gwarantuje bezpieczenstwo w wykonaniu
powierzonej pracy;

Organizowanie pracy w spos6b zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy;

Utatwienie pracownikom podnoszenia przez nich kwalifikacji zawodowych;

Podejmowanie dziatan zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym;
Prowadzenie rejestru wypadkéw przy pracy oraz rejestru zachorowan na choroby zawodowe 1
podejrzen o takie choroby;

Terminowe i prawidtowe wyplacanie wynagrodzenia;

Zaspokajanie w miare posiadanych $§rodkéw socjalnych potrzeb pracownikéw;

Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy;

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
teczek akt osobowych pracownikdéw w warunkach, w ktoérych nie grozi im zniszczenie;
Systematyczne przeciwdziatlanie mobbingowi, dyskryminacji, naruszaniu zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu oraz naruszaniu godno$ci i innych débr osobistych pracownikéow,
na zasadach okreélonych w Rozdziale XII! Regulaminu;

Kierowanie sie zasadg rownego traktowania pracownikéw w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, uzyskania awansu oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegblnodci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnoéé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na
czas okredlony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu. Zakaz
dyskryminacji obejmuje takze dyskryminacje przez zalozenie, tj. niekorzystne traktowanie
pracownika z powodu cechy blednie mu przypisanej, oraz dyskryminacje przez skojarzenie, tj.
niekorzystne traktowanie pracownika z powodu jego powigzania z osoba posiadajaca taka
ceche;

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy niezwlocznie wydanie
pracownikowi §wiadectwo pracy.

stosowanie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmigcych dziecko piersia. Wykaz tych prac stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

Pracodawca zobowigzany jest do comiesiecznej wyplaty:

a)

b)

wynagrodzenia nauczycieli — z gory, w pierwszym dniu miesigca (jezeli jest to dziefi ustawowo
wolny od pracy — w dniu nastepnym); sktadnikdéw wynagrodzenia, ktorych wysoko$é moze byé
ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, w tym wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa — z dotu, do pigtego dnia roboczego miesigca
nastgpujacego po miesigcu, za ktory przystuguja;

Pracodawca dokonuje wyplaty wynagrodzenia przelewem na konto rachunku bankowego,
wskazanego przez pracownika.
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c) Pracodawca zobowigzany jest do przyjmowania skarg, wnioskow i zazalen pracownikow
kazdego dnia pracy w czasie dyzuru;

d) Na podstawie art. 237 Kodeksu Pracy pracodawca zobowiazany jest do przekazania
pracownikom nieodptatnie odziezy i obuwia roboczego spelniajacego wymagania okreSlone w
Polskich Normach, tzn. w przypadku gdy podczas pracy odziez wtasna pracownika moze ulec
zniszezeniu lub znaczgcemu zabrudzeniu albo ze wzgledu na wymagania technologiczne,
sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Iv.
CZAS PRACY
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo.
Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczy¢ przecigtnie 48
godzin w przecietnym okresie rozliczeniowym.
Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka
jest dopuszczalna tylko w razie szczegdlnych potrzeb pracodawcy. ZA prace w godzinach
nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguja dodatki w wysoko$ci i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
Praca wykonywana w godzinach od 22°° do 6°° jest w my$l regulaminu praca w porze nocnej.
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia ustalany
na podstawie odrebnych przepisow.
Jezeli dobowy czas pracy pracownika:
a) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej
15 minut;
b) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut
c) jest dluzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut
Przerwy, o ktérych mowa w lit. a—c, wlicza sie do czasu pracy. O liczbie przystugujacych przerw
decyduje faktycznie przepracowany czas pracy w danej dobie, w tym czas pracy w godzinach
nadliczbowych.
Pracownikéw szkoly obowigzuje nastepujacy czas pracy:
a) nauczyciele — nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo w tym 18 godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych 1 opiekunczych wedtug ustalonego planu zajeé,
b) pracownicy administracyjni — 40 godzin tygodniowo,
¢) pracownicy obstugi — 40 godzin tygodniowo,
d) dozorey - 40 godzin tygodniowo, rozklad czasu pracy wg ustalonego, co miesiecznego grafiku.
Rozktad czasu pracy w zaktadzie, a w szczego6lno$ci poczatek i koniec pracy oraz wprowadzenie zmian
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi lub
przedstawicielami pracownikow wytypowanymi przez ogét pracownikéw szkoly, jezeli zakladowe
organizacje zwigzkowe w placdwce nie dzialaja.

V.
URLOPY WYPOCZYNKOWE, BEZPIATNE I INNE

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
Urlopy wypoczynkowe udzielane sg na zasadach okreslonych w kodeksie pracy zgodnie z planem
urlopow.
Plan urlopbéw ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi lub
przedstawicielem ogdlu pracownikdéw szkoly, jezeli nie dziatajg w placowcee zakladowe organizacje
zwigzkowe. Pracodawca uwzglednia wnioski pracownikéw i konieczno$é zapewnienia normalnego
toku pracy szkoly.
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Urlopy wypoczynkowe:

a) nauczycielom przystuguja zgodnie z art.64 Karty Nauczyciela w wymiarze odpowiadajacym
okresowi ferii 1 w czasie ich trwania,

b) pracownikom administracji i obstugi przystuguje prawo do pierwszego urlopu z uptywem
kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12 po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnego urlopu
pracownik nabywa w kazdym nowym roku kalendarzowym, wymiar urlopu wynosi :

- 20 dni -jezeli pracownik jest zatrudniony kroécej niz 10 lat
- 26 dni- jezeli pracownik zatrudniony jest co najmniej 10 lat

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, jezeli nie

spowoduje to zakldcen normalnego toku pracy,

a) Okres urlopu bezplatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia
pracownicze,

b) Przy udzielaniu urlopu bezplatnego dluzszego niz 3 miesigce strony moga przewidzieé
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z powodu waznych przyczyn.

¢) Zasady udzielania urlopu bezplatnego dla nauczycieli okreéla art. 68 ustawy Karta Nauczyciela.

Dyrektor moze zwolnié¢ pracownika na czas niezbedny dla zalatwienia waznych spraw osobistych lub

rodzinnych, ktoére nie mogg by¢ zatatwione poza godzinami pracy. Za czas zwolnienia pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w razie:

e  S$lubu pracownika — 2 dni,

e urodzenia sie dziecka — 2 dni,

e Slubu dziecka — 1 dzien,

o zgonu malzonka, dziecka, ojca, matki - 2 dni,

e zgonu tescia, teSciowej i innego czlonka rodziny — 1 dzien.

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowiazany zwolni¢

pracownika od pracy:

a) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wlaSciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zalatwiania sprawy bedacej przedmiotem
wezwania;

b) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzgcego postepowanie w sprawach
o wykroczenia;

c) wezwanego w celu wykonywania czynno$ci bieglego w postepowaniu administracyjnym,
karnym, przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegiami do spraw wykroczen. Laczny wymiar
zwolnien z tego tytulu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego;

d) naczas niezbedny do wziecia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka
tej komisji. Dotyczy to takze pracownika bedacego strong lub $wiadkiem w postepowaniu
pojednawczym;

e) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych okreélonych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o
zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jezeli nie
mozliwe jest przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy;

f) wezwanego w charakterze $§wiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza
Izbe Kontroli i pracownika powotanego do udzialu w tym postepowaniu w charakterze
specjalisty;

g) bedacego cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarne] — na czas niezbedny do uczestniczenia w
dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakoficzeniu oraz na czas szkolen
pozarniczych —w wymiarze nie przekraczajacym 6 dni w ciggu roku kalendarzowego;

h) w celu oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez Stacje Krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli nie mogg by¢ one przeprowadzone w czasie wolnym od pracy;

i) bedacego czlonkiem Rady Nadzorczej, dzialajgcej u zatrudniajgcego go pracodawcy, na czas
niezbedny do uczestniczenia w posiedzeniach tej Rady;
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j)  pracownicy wychowujacej dzieci do lat 14 przystuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na 2 dni
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

k) Uprawnienie to przystuguje réwniez pracownikom bedgcym jedynymi opiekunami dzieci w
wieku do 14 lat;

1) pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwdch pélgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch
przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy
udzielane tgcznie.

VI.
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI I SPOZNIEN DO PRACY

Przez nieusprawiedliwione opuszczenie pracy nalezy rozumie¢ niestawienie sie do pracy lub

opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia. Za nieusprawiedliwione opuszczenie pracy

uwaza sie rowniez niedopuszczenie do pracy pracownika znajdujacego sie w stanie nietrzezwym w

chwili przybycia do pracy lub w czasie pracy.

Pracownik powinien uprzedzi¢ zaktad pracy o niemozno$ci stawienia sie do pracy z przewidywanym

okresem nieobecnoéci w pracy, z przyczyny z gory wiadome;j.

W razie niestawienia sie do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ zaklad pracy o przyczynie

nieobecnoéci i przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, nie pdzniej

jednak niz w dniu nastepnym osobiécie, przez inne osoby lub przez poczte. W tym przypadku za date
zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu o ktérym mowa w ust. 3, uwaza sie za usprawiedliwione, jezeli pracownik

ze wzgledu na szczeg6lne okolicznoéci nie mogt zawiadomié o przyczynie nieobecnoéci.

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnoséci w pracy lub spéznienia sie do pracy

przedstawiajac zakladowi pracy niezwlocznie przyczyny nieobecnosci, a na zgdanie pracodawcy

takze odpowiednie dowody. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnosci w pracy sa:

a) Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy dostarczone najp6zniej w dniu
przystapienia do pracy w przypadku:

- Niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba pracownika lub jego izolacja z powodu
choroby zakaznej
- leczenia uzdrowiskowego, jezeli okres ten zostal uznany zas§wiadczeniem lekarskim za okres
niezdolnoéci do pracy z powodu choroby,
- choroba czlonka rodziny pracownika wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki,

Zwolnienie elektroniczne pracodawca pobiera z systemu ZUS.

b) oéwiadczenie pracownika — w razie zaistnialych okoliczno$ci uzasadniajacych koniecznosci
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza;

¢) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez wlaéciwy organ
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji sagdowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach
o wykroczenie zawierajace adnotacje potwierdzajaca zgloszenie sie pracownika na to wezwanie;

d) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptynelo 8 godzin.

VII.
KONTROLA DYSCYPLINY PRACY
Pracownik po przybyciu do pracy obowiazany jest podpisaé liste obecnoéci.
Osoba upowazniona przez dyrektora dokonuje kontroli obecnoéci pracownikéw przez sprawdzenie
listy obecnosci.
Czas wyj$cia z pracy i czas powrotu do pracy powinien byé udokumentowany w ksigzce wyj$¢, ktora
znajduje sie w sekretariacie szkoly.
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4.

Kontrole dyscypliny pracy i kontrole absencji przeprowadza pracodawca lub inna upowazniona
osoba.
VIIL,
KONTROLA TRZEZWOSCI PRACOWNIKOW

Pracodawca wprowadza kontrole trzezwo$ci w celu ochrony zycia i zdrowia pracownikéw, uczniéw i
innych oséb oraz ochrony mienia. Kontrola obejmuje wszystkich pracownikéw i dotyczy wylacznie
obecnosci alkoholu w organizmie.

Kontrole przeprowadza Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona na piémie, badajgc wydychane
powietrze urzadzeniem z waznym dokumentem wzorcowania lub kalibracji, bez badania
laboratoryjnego. Kontrola odbywa sie w razie uzasadnionego podejrzenia, w pomieszczeniu
zapewniajacym dyskrecje, z poszanowaniem godnoéci i dobr osobistych pracownika.

Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownika, u ktérego badanie wykazato stan po uzyciu alkoholu
lub nietrzezwoé¢, ani pracownika, wobec ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie takiego stanu.
Okoliczno$ci bedace podstawa decyzji podaje sie pracownikowi do wiadomogci. Pracodawca i
pracownik mogq zazada¢ badania przez uprawniony organ powolany do ochrony porzadku
publicznego.

Z kazdej kontroli sporzadza sie protokét (data, godzina i minuta badania, wynik, podpisy). Informacje
o dacie, godzinie, minucie i wyniku wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu lub nietrzezwosé
przechowuje sie w aktach osobowych nie dtuzej niz rok, a w razie ukarania pracownika — do czasu
uznania kary za niebytq. Przy wyniku negatywnym informacji nie przechowuje sie. Dostep do wynikow
maja tylko osoby upowaznione przez Dyrektora.

Niedopuszczenie do pracy z powodu stanu po uzyciu alkoholu lub nietrzeZzwosci jest
nieusprawiedliwiona nieobecno$cia (rozdz. VI ust. 1) i moze skutkowaé karg porzadkowa (rozdz. X).
Pracodawca informuje pracownikéw o wprowadzeniu kontroli na piSmie lub elektronicznie nie
pozniej niz 2 tygodnie przed jej rozpoczeciem, a nowo zatrudnionych — przed dopuszezeniem do pracy.

VIII.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz $wiadczenia zwigzane z pracg okreslaja:
a) zarzadzenie ministra wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania — dla nauczycieli;
b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej oraz Zakladowy Regulamin Wynagrodzenia
i Premiowania — dla pozostalych pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.
Wyplata wynagrodzen dla nauczycieli odbywa sie w dniu 1-wszego kazdego miesigca na konta
osobiste rachunkéw oszczedno$ciowo-rozliczeniowych pracownikéw. Jezeli pierwszy dzien miesigca
jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu nastepnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dolu,
najpdzniej do piatego dnia roboczego miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostaly
zrealizowane. Do ustalenia liczby godzin stosuje sie przepisy Karty Nauczyciela. Nauczyciele
przekazujg dane niezbedne do rozliczenia (np. potwierdzenie zastepstw) w terminie wskazanym
przez Dyrektora.
Pracownicy administracji i obstugi otrzymuja wynagrodzenie ptatne z dotu w dniu 28 kazdego
miesigca na konta osobiste rachunkéw oszczednoéciowo — rozliczeniowych. Je§li ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzednim.
Wynagrodzenie wyptacane jest na rachunek oszczedno$ciowo — rozliczeniowy pracownika.
Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.
Z wynagrodzenia podlegajg potrgceniu:
o zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
o sumy egzekwowane na mocy tytulébw wykonawczych na zaspakajanie $wiadczen
alimentacyjnych i pokrycie nalezno$ci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,
e  kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeks Pracy,

Regulamin Pracy w Liceum Ogélnoksztatcacym Nr Il im. Juliusza Stowackiego w Otwocku 8



s inne nalezno$ci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.

IX,
NAGRADZANIE PRACOWNIKOW

Podstawa do udzielenia nagréd i wyrdzniefi oraz awansdéw dla pracownikow jest wniosek
bezposredniego przelozonego uwzgledniajacy:
a) nienaganne i rzetelne wywigzanie sie z nalozonych obowigzkéw,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy,
c) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,
d) udzial pracownika w osiggnieciach szkoty,
e) prowadzenie dziatalno$ci nowatorskiej i innowacyjnej,
f) propagowanie dobrego imienia szkoly w srodowisku,
g) branie udzialu w pracach na rzecz ucznia, szkoly, Srodowiska itp.
O przyznaniu  nagréd, wyrdéznien i awanséw  decyduje  Dyrektor  Szkoly
w porozumieniu z Zespolem Kierowniczym oraz Zakladowag Organizacja Zwiazkowg lub
przedstawicielem ogotu pracownikéw — jezeli w zakladzie nie istnieja zwiazki zawodowe.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sklada sie do akt osobowych
pracownika.

X.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKACH PRZEKROCZENIA POSTANOWIEN REGULAMINU

1.

2

10.

Wobec pracownikow, ktorzy dopuszczaja sie naruszenia przepiséw okre§lonych w niniejszym
regulaminie stosowane bedg nastepujace $rodki dyscyplinujace:

a) udzielenie upomnienia,

b) udzielenie nagany,

¢) nalozenie kary pieniezne;j.

Kary o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ stosowane tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Kare wymierza pracodawca i zawiadamia o tym pracownika na pismie.

Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia wniesienia jest rbwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

Po roku nienaganne]j pracy kare uwaza sie za niebylg i zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy lub przepiséow
przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwo$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢ zastosowana réwniez kara
pieniezna.

Kara pieniezna za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy odpowiada
jednodniowemu wynagrodzeniu pracownika.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie nie moze byé wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie
pracownika.

Laczne kary pieniezne nie moga przekroczy¢ dziesiatej czeSci wynagrodzenia przypadajacego do
wyplaty,

Wplyw z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

XI.
ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW
Pracownik, ktory w skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych
ze swojej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi materialng odpowiedzialno$é.
Pracownik ponosi odpowiedzialnoéé za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej i
wykazanej przez pracodawce, odszkodowanie ustala sie w wysoko$ci wyrzadzonej szkody, jednak nie
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moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w

dniu wyrzadzenia szkody .

Jezeli pracownik umy$lnie wyrzadzit szkode, jest obowiazany do jej naprawienia w pelnej wysokosci.

Pracownicy moga takze przyja¢ wspdélna odpowiedzialnoé¢é materialng za mienie powierzone im

lacznie, z obowigzkiem wyliczenia sie. Podstawa lacznego powierzania mienia jest umowa o

wspotodpowiedzialnoécei materialnej zawartej na pismie.

Pracownicy ponoszacy wspdlng odpowiedzialnoéé materialng odpowiadaja w czeéciach

okre§lonych w umowie. W razie ustalenia, ze szkoda powstata w calosci lub w czeéci z winy

niektorych pracownikéw, za calo$é szkody lub za stosowng jej cze$é odpowiadaja sprawcy szkody.
XI1I.
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Odpowiedzialnoé¢ za stan bezpieczenistwa i higieny pracy w zaktadzie ponosi pracodawca, ktory

obowigzany jest :

a) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewniaé przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawacé polecenie usuniecia uchybieni w tym zakresie oraz kontrolowanie tych polecen,

¢) zapewni¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

d) zapewni¢ wykonanie zaleceni spotecznego inspektora pracy.

Przestrzeganie przepisoéw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem

pracownika, ktory jest obowigzany:

a) znac zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, braé udzial w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

b) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenfistwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przelozonych,

c) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen i sprzetu oraz o porzadek w miejscu pracy,

d) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej a takze odziezy i obuwia roboczego, zgodnie i ich przeznaczeniem,

e) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
oraz stosowac sie do zalecen lekarskich,

f) niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikéw i inne osoby znajdujace
sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie,

g) wspbldzialaé z pracodaweca i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenistwa i higieny pracy.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

a) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) dbaé o sprawnoéé $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

¢) organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikdéw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z
warunkami Srodowiska pracy,

d) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego a takze o
sprawno$é §rodkoéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z ich znaczeniem,

e) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

f) zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia:

a) osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim, badaniom tym podlegajg
takze pracownicy przenoszeni na inne stanowiska pracy,

b) pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim,
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¢) w przypadku niezdolnoéci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku,

d) pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku,

e) orzeczenie wydane na podstawie w/w badan lekarskich przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika.

5.  Pracownikom przystugujg nieodptatne érodki ochrony indywidualnej, odziez ochronna i obuwie

robocze zabezpieczajgce ich przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw

srodowiska pracy.

6.  Szczegbdlowy wykaz stanowisk oraz rodzaj srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia

roboczego okresla zakladowa instrukcja zasad gospodarowania w/w Srodkami.

7. Pracodawca zatrudniajgcy do 100 pracownikéw powierza wykonanie zadan stuzby BHP

pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

8.  Zawykonanie zadan stuzby BHP, dyrektor moze zwiekszy¢ pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze

do 20%.

9. Do zadan pracownika stuzby BHP nalezy:

a) dokonywanie przegladu warunkéw pracy,

b) dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczefistwa i higieny pracy,

c) opiniowanie podejmowanych przez pracodawce $rodkéw zapobiegajacych wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym,

d) formulowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow pracy,

e) wspéldziatanie z pracodawca w realizacji jego obowigzkéw w zakresie BHP.

XTI,
PRZECIWDZIAXANIE MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI I NARUSZANIU GODNOSCI
PRACOWNIKOW
Pracodawca systematycznie przeciwdziala mobbingowi, dyskryminacji, naruszaniu zasady
réownego traktowania w zatrudnieniu oraz naruszaniu godnosci i innych débr osobistych
pracownikéw. Przeciwdzialanie obejmuje: prewencje, wykrywanie niepozadanych
zachowani, reagowanie na nie, dziatania naprawcze oraz wsparcie oséb dotknietych tymi
zachowaniami.

2. Uzyte w tym rozdziale pojecia ,mobbing", ,dyskryminacja" i ,naruszanie zasady réwnego
traktowania" rozumie sie zgodnie z przepisami Kodeksu pracy. Mobbingiem jest uporczywe
nekanie pracownika, tj. zachowania powtarzalne, nawracajace lub stale. Pojedyncze,
incydentalne zachowania nie s3 mobbingiem, co nie wylacza odpowiedzialnodci za
naruszenie débr osobistych. Mobbingiem nie s uzasadnione i wyrazone we wilasciwej
formie zachowania wobec pracownika, w szczegdlnoéci rozliczanie go z powierzonej pracy i
krytyka jego pracy.

3.  Zachowania, o ktérych mowa w ust. 2, moga pochodzi¢ od pracodawcy, przelozonego,
wspbélpracownika, podwladnego lub osoby wykonujacej prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, i moga przybiera¢ forme fizyczna, slowna lub pozawerbalng, w tym z
uzyciem §rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

4. Dzialania prewencyjne obejmuja:

a) zapoznanie kazdego pracownika z niniejszym rozdzialem przed rozpoczeciem pracy, a

pracownikéw juz zatrudnionych — w terminie 14 dni od wejécia w zycie rozdzialu;

b) szkolenie dla kadry kierowniczej i pozostalych pracownikéw z zakresu

przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji — nie rzadziej niz raz na 2 lata, a dla
nowo zatrudnionych — w ciggu 3 miesiecy od rozpoczecia pracy;
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11.

12,

13,

14.

15.

c) wywieszenie na tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoly informacji o sposobie
zglaszania naruszen;

d) coroczny przeglad organizacji pracy i relacji w zespole pod katem ryzyka zachowar
niepozadanych.

Dzialania wykrywajace obejmuja:

a) przyjmowanie zgloszen od pracownikow;

b) co najmniej raz w roku anonimowa ankiete dotyczacq atmosfery w pracy;

¢) analize skarg, absencji i rotacji pod katem sygnaléw ostrzegawczych.

Zgloszenia naruszefl mozna dokonac:

a) pisemnie do Dyrektora, w tym w formie elektronicznej na adres: blaskus@lozotwock.eu;

b) ustnie do protokotu, do Dyrektora lub do osoby wskazanej w ust. 7;

c) do przedstawiciela zakladowej organizacji zwigzkowej lub przedstawiciela
pracownikéw, ktory przekazuje zgtoszenie Dyrektorowi za zgoda zglaszajacego.
Zgloszenie dotyczace Dyrektora sklada sie do organu prowadzacego szkole.

Zgloszenia rozpatruje Zespdt ds. przeciwdzialania naruszeniom w skladzie: Dyrektor,
Kierownik gospodarczy szkoly i przedstawiciel pracownikéw — przewodniczacy Zwigzkow
Zawodowych w szkole. Czlonkiem zespotu nie moze by¢ osoba, ktérej zgloszenie dotyczy, ani
osoba pozostajaca z nia w relacji uniemozliwiajacej bezstronnos¢.
Pracodawca potwierdza przyjecie zgloszenia w ciagu 3 dni roboczych, wszczyna
postepowanie wyjaéniajace w ciagu 7 dni od zgloszenia i koniczy je w ciggu 30 dni od jego
wszezecia. W uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ przediuzony, o czym
pracodawca informuje zglaszajacego na pi§mie wraz z podaniem przyczyn.
W postepowaniu wyjasniajacym zespél wystuchuje zglaszajacego, osobg, ktérej zgloszenie
dotyczy, oraz §wiadkéw, a z czynnoséci sporzadza protokél. Strony maja prawo do
wypowiedzenia sie i przedstawienia dowoddéw. Osoby uczestniczace w postepowaniu
zachowuja poufnos¢.
W toku postepowania, w razie potrzeby, pracodawca stosuje $rodki tymczasowe, w
szczegblnoéei: zmiane organizacji pracy lub zakresu kontaktéw stuzbowych oséb, ktérych
dotyczy zgloszenie, zmiane miejsca lub czasu pracy za zgoda pracownika, zwolnienie z
obowiazku §wiadczenia pracy z zachowaniem wynagrodzenia, wsparcie psychologiczne.
Po zakonczeniu postepowania pracodawca przekazuje zglaszajacemu i osobie, ktorej
zgloszenie dotyczylo, pisemna informacje o ustaleniach i podjetych dzialaniach.
W razie potwierdzenia naruszenia pracodawca podejmuje dzialania naprawcze, w
szezegOlnodcei: stosuje wobec sprawcy kare porzadkowa lub inne $érodki przewidziane
przepisami prawa pracy, a wobec nauczyciela takze wystepuje o wszezgcie postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli zachodza przestanki; zmienia organizacje pracy; zapewnia osobie
poszkodowanej wsparcie i monitoruje jej sytuacje przez 6 miesiecy od zakonczenia
postepowania.

Pracownik, ktory zglosil naruszenie lub uczestniczyl w postepowaniu jako §wiadek, nie moze

z tego powodu byé narazony na niekorzystne traktowanie. Swiadome zgloszenie

nieprawdziwych informacji moze stanowié podstawe odpowiedzialnosci porzadkowe;.

Pracodawca dokumentuje podejmowane dzialania (szkolenia, ankiety, zgloszenia,

protokoly, dzialania naprawcze) i przechowuje dokumentacje z zachowaniem przepiséw o

ochronie danych osobowych. Skutecznoéé procedur pracodawca ocenia nie rzadziej niz raz

w roku, a wnioski przedstawia przedstawicielom pracownikow.

XII1.
INNE UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW
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1. Dla pracownikéw emerytéw i rencistbw dokonuje sie odpisu na zakladowy fundusz éwiadczen
socjalnych w wysokosci okre§lonej odrebnymi przepisami.

2.  Szczegblowe zasady podziatu i wykorzystania tego funduszu okre$la zakladowy regulamin
gospodarowania funduszem §wiadczen socjalnych w placowee.

3. W budzecie organu prowadzacego szkole tworzy sie corocznie fundusz na pomoc zdrowotna dla
nauczycieli.

4.  Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, ktéry przepracowat
nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢, dyrektor szkoly udziela urlopu dla poratowania zdrowia na zasadach i w celach okreélonych w
art. 73 ustawy — Karta Nauczyciela. Jednorazowy wymiar urlopu nie moze przekraczaé roku. Wymoég
7 lat pracy dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia .

5. Do okresu siedmioletniej pracy w szkole wlicza sie okresy czasowej niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy, trwajace lacznie nie dluzej niz 6 miesiecy. W
przypadku okreséw dluzszych niz 6 miesiecy wymagany okres pracy przedtuza sie o ten okres. Okres
siedmioletniej pracy w szkole nie musi przypadaé bezposrednio przed datg rozpoczecia urlopu.

6.  Nauczycielowi, ktéry nabyl prawo do emerytury, moze by¢ udzielony urlop dla poratowania zdrowia
na czas leczenia uzdrowiskowego lub rehabilitacji uzdrowiskowej, jezeli spetnia pozostale warunki
okre$lone w art. 73 ustawy — Karta Nauczyciela. Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do
emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla poratowania zdrowia w celu leczenia choroby nie moze
by¢ udzielony na okres dhuzszy niz do korica miesiaca kalendarzowego poprzedzajacego miesiac, w
ktérym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.

7. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia mozna udzieli¢ nie weczeéniej niz po uptywie roku od dnia
zakonczenia poprzedniego urlopu. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego
zatrudnienia nie moze przekraczac 3 lat.

8.  Nauczyciele moga skorzystaé z funduszy na doksztalcenie i doskonalenie zawodowe, w tym rowniez
stypendidw dla studiujacych. Tryb i zasady wykorzystania tych srodkéw okreslajg odrebne przepisy.

9. W sprawach indywidualnych stosunkéw pracy zwiazki zawodowe moga podjaé sie obrony praw i
intereséw pracownika nie bedacego czlonkiem zwigzku wobec pracodawcy, na jego wniosek
pisemny.

XIV.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dyrektor szkoly przyjmuje interesantéw wg grafiku wywieszonego na tablicy ogloszefi na dany
okres.

2. Sekretariat  szkoly @ dla  pracownikbw i  ucznibw  jest  czynny  codziennie
w godzinach od 73° do 153°-

3.  Zmiany dni i godzin przyje¢ interesantéw podane bedg do wiadomoéci pracownikéw i uczniéw na
tablicy ogloszen oraz na stronie Internetowej szkoty

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy
oraz ustawy — Karta Nauczyciela.

5.  Regulamin wchodzi w Zycie 14 dni po jego podpisaniu i podaniu do wiadomosci

Przedstawiciel pracownikéw Dyrektor

Otwock, dnia 1 wrzesnia 2026 .
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Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu pracy w Liceum Ogélnoksztatcacym Nr III im. Juliusza Stowackiego Otwocku

Otwock, dniad...cceveevrecreeiiennens

...................................................................

imie i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM PRACY

Oéwiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem pracy w Liceum Ogolnoksztalcacym Nr IIT im. Juliusza
Stowackiego Otwocku i zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w nim postanowien

...................................................

podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu pracy w Liceum Ogélnoksztatcgcym Nr IIT im. Juliusza Stowackiego w Otwocku

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY I
KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

(na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r,, Dz. U. z 2017 r. poz. 796, z p6zn. zm.)
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow
1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracq fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 k] na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) - 7,5 k] /min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dZwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskéw itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotéw przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a) 3 0 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
9) przewozenie fadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w
pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-
minutowa przerwa;
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12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na dobe,
przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczac¢ 50 minut, po
ktérym to czasie powinna nastgpic co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiqcych dziecko piersig:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracq fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 k] na zmiang roboczg, a przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 k]/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dZwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt
1;

4) nozna obstuga elementéw urzgdzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajgce;j:

a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4 m lub na odlegtos¢
przekraczajgcg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kgt
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie przekraczajace;j:

a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegélnosci beczek, rur o duzych
$rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni, przekracza 40 kg
na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;
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10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg - po terenie o
nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wézku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg -
po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢) 90 kg - przy przewozeniu na wézku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego i dotyczg
przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia fadunkow po
powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku gcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie fadunkéw na woézku szynowym o masie przekraczajacej, facznie z masa wozka:
a) 120 kg - przy przewozZeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,
b) 90 kg - przy przewoZeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegto$¢ przekraczajgcg 200 m,

¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 400 m.

IL

Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiqgcych dziecko piersig:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczacg tych prac, jest wigkszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena
$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczacg tych prac, jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.

II.
Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
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1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos$¢ 130 dB,
c) maksymalny poziom dZwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradZzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwo$ciowg G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢
86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradZzwiekowy, ktdrego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10
kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwoéciach $rodkowych od 10
kHz do 40 kHz

- przekraczajg nastepujace wartosci:

. Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony )
Czestotliwos¢ . . Maksymalny poziom
2 do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego o
PIOLGEL R tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy RS

'Cj h (kH ’ " |ak dB
tercjowych (kHz) wymiaru czasu pracy (dB) akustycznego (dB)
10;12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny gérne, ktérych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza 1 m/sz,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych
(@nwx, Anwy, anwz), przekracza 4 m/sz;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm cztowieka.

IV,

Prace narazajgce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujgcego

1. Dla kobiet w cigZy:
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1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartoéci dla strefy bezpiecznej,
okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych steze i natezen czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersiq - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V.
Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w ciqzy i kobiet karmiqcych dziecko piersiq - prace nurkéw, prace w zbiornikach ci$nieniowych oraz
wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ciénienia.

VL
Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiqcych dziecko piersiq:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i pétpasca,
wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmag;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w ciqzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka
zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj
ptodu.

VIL
Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiq:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie
klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy
67/548/EWG 11999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z
31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym
lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 14, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwérczos¢, kategoria 14, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu na
laktacjg lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df,
H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
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- niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na niZej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku
pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otéw ijego zwigzKi organiczne i nieorganiczne,

g) rte¢ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku pracy
przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin
lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym w Srodowisku pracy.

VIIL

Prace grozace ciezKimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigZy i kobiet karmiqcych dziecko piersiq:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad przy taSmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw, udziat
w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy
uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzZszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

_ DYREKTOR
Liceum Ogolpoksztaicgcego Nr Il
ackiegof Otwocku

mgr Barbara Lashkus
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