Zatgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2025
Dyrektora Liceum Ogoinoksztatcgcego Nr
III im. J. Stowackiego w Otwocku z dnia
20 sierpnia 2025 roku

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH ZATRUDNIONYCH
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM NR 111

IM. J. SLtOWACKIEGO W OTWOCKU



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne oraz szczegbtowe warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy pracownikow zatrudnionych w Liceum Ogdlnoksztatcacym Nr III

im. J. Stowackiego w Otwocku.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o :

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec z Ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. z 2024 r. poz. 1638),

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogdinoksztatcacego
Nr III im. J. Stowackiego w Otwocku,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Liceum
Ogdlnoksztatcgcym Nr III im. J. Stowackiego w Otwocku;
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Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Liceum Ogélnoksztatcagcym
Nr III im. J. Stowackiego w Otwocku, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego i

przedemerytalnego oraz dodatku za prace w nocy.
ROZDZIAL 11

Wymagania kwalifikacyjne
g4

Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych w Liceum Ogdinoksztatcacym Nr III im. J. Stowackiego w Otwocku na
podstawie umowy o prace okreSla Rozporzadzenie Rady Ministrtdw z dnia 25



pazdziernika z 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. 2024 poz. 1638).

ROZDZIAL III

Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

85

1. W Liceum Ogdlnoksztatcacym Nr III im. J. Stowackiego w Otwocku obowigzuje
czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdinych
pracownikdw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, przedemerytalny i
nagroda z funduszu nagrdd.

§6

1. Ustala sie minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2024 r. poz.
1773 ze zm.).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, przystuguje
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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Rozdziat IV
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY

§7

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem tj. na stanowisku kierownik
gospodarczy

Dodatek funkcyjny przystuguje od dnia powierzenia funkcji do odwotania.
Dodatek funkcyjny wyplacany jest w okresach miesiecznych, z dotu, w dniu
wypfaty wynagrodzenia

Dodatek funkcyjny ustala sie w kwotowo, w wysokosci do 50% pobieranego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny ulega obnizeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby i odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
(chorobowe) lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK SPECIALNY

§8

Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych Ilub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy,
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

Dodatek specjalny wyptacany jest w okresach miesiecznych, z dotu, w dniu
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny ustala sie w wysokosci do 100% wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego pracownikowi.

Dodatek specjalny ulega obnizeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby i odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazna, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
(chorobowe) lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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DODATEK PRZEDEMERYTALNY

§9

Pracownikowi, ktdry zgtosi na pismie wniosek o rozwigzanie umowy 0 prace w
zwigzku z przejéciem na emeryture, przystuguje dodatek do wynagrodzenia
zwany ,dodatkiem przedemerytalnym” w wysokosci 700 zt brutto miesigcznie
przez okres szesciu miesiecy poprzedzajgcych termin rozwigzania umowy o
prace w zwigzku z przejsciem na emeryture.

Dodatek przedemerytalny przystuguje w petnej wysokosci, niezaleznie od ilosci
dni przepracowanych w miesigcu , w ktérym ustaje stosunek pracy.

Dodatek przedemerytalny nie ulega obnizeniu za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby i odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazng, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
chorym Iub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje
wynagrodzenie (chorobowe) lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Pracownik zgtaszajacy chel przejscia na emeryture w okresie krétszym niz 6
miesiecy przed rozwigzaniem umowy O praceg, nie otrzymuje wyréwnania
dodatku przedemerytalnego wstecz.

NAGRODY

§10

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz z

przeznaczeniem na nagrody dla pracownikdw.

. Wysoko$¢ funduszu ustala sie zgodnie z wytycznymi do budzetu Zarzadu

Powiatu na dany rok kalendarzowy, z tym Zze dopuszcza sie zwigkszenie
funduszu nagréd o oszczednosci w funduszu wynagrodzen.

. Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznaje je dyrektor Liceum

Ogolnoksztatcgcego Nr III im. J. Stowackiego.
Wysokos¢ nagrod dia poszczegdinych pracownikéw okresla sie kwotowo.

. Nagroda ulega obnizeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby i odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie (chorobowe)
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Nagrody przyznaje sie za:

a) sumienna wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,

b) kreatywno$¢, wdrazanie zmian wynikajgcych z nowych aktéw prawnych,

c) zlozonos$¢ realizowanych zadan,

d) zaangaZzowanie i innowacyjno$¢ rozwigzan w zakresie przydzielonych
obowigzkéw i innych, wplywajacych na podniesienie poziomu pracy catej
jednostki,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) terminowe wykonywanie zadan.



DODATEK ZAPRACE W PORZE NOCNE]

§11
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki

godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151 & § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§12

—

. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej.

2. Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni
od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.

3. Za date podania do wiadomosci regulaminu przyjmuje sie dzieA podpisania
przez pracownikdw oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig regulaminu.

4. Do spraw nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy

Kodeksu Pracy.
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