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REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w LO NR I im. Juliusza Stowackiego

w Otwocku

[. Postanowienia ogolne
§ 1. Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2016
r. poz. 800);

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. 2015 poz. 1881);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017 r. poz. 1189);

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych;

5) Obwieszczenie prezesa GUS-u w sprawie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péfroczu roku poprzedniego;

6) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1870);

7) Ustawa z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamowieniach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz.

2164 z pozn. zm.);

8) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922);
9) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2012 1.

poz. 361 z pozn. zm.).
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to LO Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku:

2) funduszu - rozumie sie przez to zakladowy fundusz swiadczen socjalnych szkoty:

3) odpisie podstawowym - rozumie si¢ przez to 37.5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

4) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly.
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§3.

Podstawa gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest roczny
plan finansowy Funduszu.

§4.

1. Regulamin oraz wszystkie zalaczniki wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikow szkoly.

2. Roczny plan finansowy, sprawozdanic z realizacji planu finansowego w roku poprzednim
wymagajg uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwiagzkowymi  zrzeszajacymi
pracownikow szkoly.

3. Wszelka odpowiedzialnosé za administrowanie srodkami Funduszu ponosi dyrektor.

4. Podstawe obliczenia §wiadczen stanowi oswiadczenie o miesigcznym dochodzie netto,
obliczanym na podstawie uzyskanych dochodéw z ostatnich 3 miesigey, przypadajacy na
osobe w gospodarstwie domowym. Niezlozenie oswiadczenia w wyznaczonym terminie
skutkuje nieprzyznaniem $wiadczenia.

5. Dochad netto to pensja brutto pomniejszona o skfadki ZUS: emerytalna, rentowa,

chorobowa i zdrowotng oraz o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

II. Komisja socjalna

1. Komisje socjalng powoluje i odwoluje dyrektor w drodze zarzadzenia.

2. W sklad Komisji wchodza:

1) trzech przedstawicieli pracownikow pedagogicznych szkoly wybranych w glosowaniu na
radzie pedagogicznej;

2) jeden przedstawiciel pracownikéw administracji;

3) jeden przedstawiciel pracownikow obslugi:

4) przedstawiciele zakladowych organizacji zwiazkowych dzialajacych w szkole.

3. Komisja sposrod czlonkdw wybiera przewodniczacego. sekretarza i protokolanta.

4. Kadencja Komisji socjalnej trwa 3 lata.

5. Cztonkostwo w Komisji socjalnej wygasa z dniem:

1) uptywu terminu powotania;

2) ustania stosunku pracy;

3) odwolania przez dyrektora.

4) rezygnacji czlonka komisji. W przypadku wygasniecia czlonkostwa w komisji dyrektor, ktory

powoluje czlonka komisji, niezwlocznie uzupetnia jej sklad o nowego przedstawiciela.
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§5. Do zadan Kkomisji nalezy:

1) opracowywanie projektu i dokumentacji wykorzystania srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w ramach przyznanego limitu;

2) podziat srodkéw zgodnie z kryteriami dochodowymi, sytuacja zyciowa i rodzinng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu;

3) rozpatrywanie wnioskow o:

a) bezzwrotna pomoc finansowa w postaci zapomogi w oparciu o postanowienia Regulaminu
ZF$S;

b) przyznanie dofinansowania wypoczynku;

¢) przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

d) przyznanie zasitkow;

4) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow ZFSS.

§6.

Prace administracyjne Komisji: komunikowanie decyzji wnioskodawcom, informowanie o
ZFSS i pracy Komisji osobom uprawnionym do ubiegania si¢ o $wiadczenia, wykonuje

dyrektor szkoly.
§7. Zasady dzialania komisji

1. Komisja socjalna jest cialem opiniotworczym; ostateczng decyzj¢ dotyczaca wnioskow
skladanych przez pracownikéw podejmuje dyrektor szkoly w uzgodnieniu z zaktadowymi
zwiazkami zawodowymi.

2. Ustala sie nastepujacy tryb zatatwiania wnioskdw o przyznanie swiadczen z ZF SS:

1) wnioski nalezy sktada¢ do dyrektora szkoty lub upowaznionego cztonka komisji;

2) wnioski o przyznanie $wiadczenia sa ewidencjonowane przez dyrektora szkoty lub
upowaznionego cztonka komisji i wstgpnie weryfikowane w zakresie kompletnosci:

3) komisja sprawdza prawidlowos¢ i kompletnosé wpisow we wniosku, czgstotliwosé
korzystania z pomocy finansowej oraz podejmuje decyzj¢ o przyznaniu lub nieprzyznaniu
$wiadczenia.

3. Wnioski rozpatrywane przez komisje wraz z zalacznikami przechowywane sa przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Komisja podejmuje decyzje w zakresie realizacji zadan przewidzianych niniejszym

regulaminem na posiedzeniach.
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5. Decyzje 0 zwolaniu posiedzenia komisji podejmuje przewodniczaca komisji w

porozumieniu z cztonkami. Dopuszcza si¢ zwolanie komisji w naglych sytuacjach

losowych.

6. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego czlonek komisji zapewnia sprawny

prawidtowy przebieg obrad.

7. Decyzje podejmowane sa wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 4 czlonkow

komisji.

8. W przypadku rownej liczby glosow decydujacy glos nalezy do dyrektora.

9. Decyzja komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej si¢ 0 $wiadczenie.

10. O decyzji komisji socjalnej informuje wnioskodawcow dyrektor szkoly lub upowazniony
przez niego cztonek komisji.

11. Posiedzenia komisji sa protokotowane. Protokoty sporzadza protokolant komisji

socjalne;j.

12. Podpisany przez wszystkich obecnych czlonkéw komisji protokdt przechowywany jest

przez dyrektora szkoly.

13. W terminie do kofica stycznia kazdego roku przewodniczacy komisji zobowiazany jest

sporzadzi¢ wykaz rozdziatu srodkow z ZFSS za rok poprzedni i przedstawi¢ go cztonkom

komisji.

14. Czlonkowie komisji zobowigzani sa do scislego przestrzegania Ustawy o zakltadowym

funduszu $wiadczen socjalnych, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

LO Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku oraz do zachowania szczegdlnej poufnosei

przekazywanych przez wnioskodawcow danych, kierowania si¢ zasada bezstronnosei,

sprawiedliwej oceny, wlasciwego zarzadzania srodkami, a takze wykonywania pracy zgodnie

z przepisami o ochronie danych osobowych.

15. Dyrektor upowaznia cztonkow komisji oraz jej sekretarza do przetwarzania danych

osobowych w celach zwiazanych z pracami komisji.

III. Osoby uprawnione do §wiadezen

§ 8.

1. Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnione sg:

1) osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w LO Nr Il im. Juliusza Stowackiego w
Otwocku, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu pracy;

2) emeryci, renciéci i byli pracownicy pobierajacy swiadczenie przedemerytalne lub

kompensacyine;
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3) czlonkowie rodzin osdb wymienionych w pkt 1 i 2 w zakresie okreslonym w § 12:

4) emerytowani nauczyciele, pracownicy zlikwidowanego Zespolu Szkol Zawodowych
Centrum Leczniczo - Rehabilitacyjnego dla Miodziezy w Otwocku, ktorzy nie korzystaja ze
swiadezen w inny.m zakladzie lub Oswiacie Powiatowej w Otwocku.

5) Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym, zdrowotnym badz pozostajace w stanie
nieczynnym korzystaja ze $wiadczen funduszu zgodnie z zasadami obowigzujacymi
pracownikéw LO Nr [T im. Juliusza Stowackiego w Otwocku.

2. Cztonkami rodzin. o ktorych mowa w ust. | pkt 3 i 4 sa:

1) wspdlmalzonkowie;

2) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka oraz

dzieci przysposobione:

— do ukonczenia 16 lat.

— do ukonczenia nauki w szkole, jezeli przekroczyly 16 lat, nie dluzej jednak niz

do osiagnigcia 25 lat,

— bez wzgledu na wiek - jezeli staly si¢ calkowicie niezdolne do pracy oraz do samodzielnej

egzystencji lub calkowicie niezdolne do pracy.

[V. Przeznaczenie funduszu

§9.

1. Srodki funduszu przeznaczone sa na:

1) swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. la Karty Nauczyciela:

2) wypoczynek letni - “wezasy pod grusza':

3) dofinansowanie roznych form wypoczynku dla dziect:

4) $wiadczenie socjalne w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami poniesionymi na $wigta
Bozego Narodzenia.

5) pomoc materialna (rzeczowa lub finansowa) dla oséb uprawnionych;

6) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe:

V. Zasady przyznawania $wiadczen
§ 10.
1. Nauczycielom czynnym zawodowo wyplaca si¢ $wiadczenie urlopowe zgodnie z art. 53 ust.
la Karty Nauczyciela.
2. Termin skladania wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku letniego -,,wczaséw pod

grusza", wypoczynku letniego dla emerytowanych pracownikow, oraz $wiadczenia zwigzanego
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ze zwiekszonymi wydatkami poniesionymi na $wigta Bozego Narodzenia okresla Regulamin
ZFSS.

3. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z ZFSS uzaleznia sig od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

4. Warunkiem uzyskania $wiadczenia jest ztozenie odpowiedniego wniosku, ktorych wzory
stanowia zataczniki do niniejszego Regulaminu ZFSS.

5. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku letniego - ,.wczasy pod grusza" (Zal.l), oraz
wniosek o dofinansowanie wypoczynku letniego dla emerytowanych pracownikow (Zal.8) -
nalezy sktada¢ do 31 maja danego roku kalendarzowego.

6. Wnioski o $wiadczenie socjalne w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami poniesionymi na
$wieta Bozego Narodzenia (Zat.3) nalezy skiada¢ do 30 listopada danego roku kalendarzowego.
7. Dzieci oséb uprawnionych moga korzysta¢ z dofinansowania wypoczynku letniego i
zimowego w formie: kolonii, obozdw, wezasow, itp.:

1) organizowanych przez podmioty prowadzace dzialalnos¢ w tym zakresie, na podstawie
przedstawionego dowodu zaplaty:

2)  organizowanych ~we  wlasnym  zakresie, na  podstawie przedstawionych
rachunkdw/paragondw/oswiadczenia.

8. Dofinansowanie roznych form wypoczynku dla dzieci przystuguje jeden raz w ciggu roku.
Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie wniosku, ktérego wzor stanowi Zafacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu. Kwota dofinansowania wynosi maksymalnie 30%
poniesionych kosztow, ale nie wigcej niz 400 zi.

9. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 4, przyznaje dyrektor LO Nr III im. Juliusza
Stowackiego w Otwocku - po zasiggnigeiu opinii komisji socjalnej - zgodnie z kryteriami
dochodowymi.

10. Wysokosé dofinansowania, zgodnie z kryteriami dochodu, okreslonymi w Zatacznikach nr
1, 3. 5 ustala dyrektor LO Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku po zasiggnigciu opinii
komisji socjalnej, wyrazonej w postaci protokotu z prac.

11. Kryteria dochodu sa aktualizowane prze komisje.

12. Swiadezenia finansowane ze $rodkéw funduszu, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla
nauczycieli, nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby niekorzystajace ze
$wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

13. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie swiadczenia w nizszej wysokosci wymaga
uzasadnienia.

14. Pracownik, ktéremu odméwiono przyznania $wiadczenia z funduszu, o ktore si¢ ubiegal,

moze wystapi¢ (w ciagu 7 dni od daty podjgcia przez dyrektora tej decyzji) z wnioskiem o
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ponowne rozpatrzenie jego podania, jesli istnieje podejrzenie, ze decyzja jest niezgodna z
obowiazujgcym regulaminem.

15. Wniosek taki powinien zawiera¢: dane personalne wnioskodawcy, wskazanie swiadczenia
bedacego przedmiotem wniosku oraz wskazanie punktu regulaminu, ktory zostal naruszony.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i podejmuje ostateczna decyzjg,

powiadamiajac o niej wnioskodaweg.
§11.

1. W razie podania w watpliwosé dochodéw osob ubiegajacych si¢ o pomoc z Funduszu
dyrektor LO Nr IIl im. Juliusza Slowackiego w Otwocku moze zazada¢ dokumentow
potwierdzajacych sytuacj¢ materialna (zaswiadczenie o zarobkach lub odcinek emerytury,

renty, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach, kopia PIT itp.).
§12.

1. Pomoc materialna (rzeczowa lub finansowa) obejmuje:

1) zasitek wyplacany bezposrednio po ztozeniu wniosku, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 1 1
Zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

2) zasilek (Zalgeznik nr 4) wyplacany z tytutu:

— zgonu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu socjalnego — 800,00 zt.
— zgonu wspotmatzonka - 800,00 zi.

— zgonu dziecka — 800,00 zt.

— zgonu ojca, matki — 800,00 zt.

— urodzenia dziecka — 1000,00 zl.

3) zapomogg lub $wiadczenie rzeczowe przyznane osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dhugotrwatej
choroby lub trudnej sytuacji materialnej po ztozeniu wniosku, ktorego wzor stanowi
Zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

4) Wysokos¢ zapomogi ustalana jest indywidualnie przez dyrektora LO Nr III im. Juliusza

Stowackiego w Otwocku po zapoznaniu si¢ z opinig komisji socjalnej. Zapomoga przystuguje

jeden raz w ciagu roku. Kwota zapomogi wynosi maksymalnie 60% wnioskowanej kwoty/

poniesionych kosztow, ale nie wigcej niz 1000 z1.

V1. Warunki i zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych

§ 13.
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Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie wniosku, ktorego wzor

stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§ 14.

1. Pozyczke mieszkaniowa przyznaje dyrektor LO Nr 111 im. Juliusza Stowackiego w Otwocku.
2. Warunki udzielenia pozyczki mieszkaniowej, jak rowniez zobowigzanie porgezycieli do
splaty pozyczki w razie niewywigzania si¢ pozyczkobiorcy. okresla umowa zawarta z

pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.
§ 15.

1. Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest na:

1) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu:

2) budowe lub rozbudowg domu jednorodzinnego:

3) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny, przystosowanie mieszkan do
potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

4) uzupelnienie wktadu czlonkowskiego w spoldzielni mieszkaniowej, na mieszkanie
lokatorskie, wlasnoéciowe lub uzyskane w Towarzystwie Budownictwa

Spolecznego:

5) zamiang domu lub mieszkania;

6) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;

7) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedlaniu lub zamianie mieszkania.
§ 16.

1. Ustala si¢ maksymalna kwote pozyczki:
1) na cele okreslone w§ 15. ust. 1. pkt 1) do 10000,00 zt:
2) na cele okreslone w§ 15. ust. 1. pkt 2) - 7) do 20000.00 z1.

§ 17.

1. Do wniosku o udzielenie pozyczki, o ktdrej mowa:

1) w § 15. ust. 1 pkt 1), 2) i 3) - nalezy dolaczy¢ oswiadezenie o przewidywanych
kosztach zwiazanych z inwestycja;

2) w § 15. ust. 1 pkt 4), 5) i 6) - nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace koszty

transakcji;
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1) w § 15. ust. 1 pkt 7) - nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie wlasciwego urzedu o

wysokoscei kaucji i oplat.
§ 18.

1. W pierwszej kolejnosci udziela sig pozyczki mieszkaniowej osobom niezadtuzonym w
Funduszu.

2. Pozyczka mieszkaniowa podlega oprocentowaniu w wysokos$ci 3% w stosunku rocznym

i wymaga poreczenia dwoch osob. Porgczyciele musza by¢ pracownikami zatrudnionymi

w LO Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku.

3. Wnioskujacy o udzielenie pozyczki. ktory jest emerytem. rencisty, osobg pobierajaca
$wiadczenie przedemerytalne lub kompensacyjne, musi mie¢ co najmniej jednego porgczyciela
zatrudnionego na czas nicokreslony w LO Nr Il im. Juliusza Stowackiego w Otwocku. Drugim
poreczycielem moze by¢ byly pracownik (emeryt, rencista, osoba pobierajaca $wiadczenie

przedemerytalne lub kompensacyjne) LO Nr 11l im. Juliusza Stowackiego w Otwocku.
§ 19.

1. Okres splaty pozyczki zaciagnigtej na cele okreslone w § 15.ust. 1. pkt 1) nie moze
przekroczy¢ 3 lat.

2. Okres splaty pozyczki zaciagnigtej na cele okreslone w § 15.ust. 1. pkt 2) - 7) nie moze
przekroczy¢ 5 lat.

3. Dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na czas okreslony okres

splaty pozyczki ustala si¢ indywidualnie (na czas nie dtuzszy niz okres trwania umowy o

prace).

§ 20.

W przypadku wezesniejszej splaty pozyczki mieszkaniowej niz to ustalono w umowie kwota

oprocentowania nie podlega zwrotowi.

§ 21.

1. Splata pozyczki mieszkaniowej rozpoczyna sig nie pézniej niz po uplywie 1 miesigca od

daty jej udzielenia.

2. W przypadku niesplacania pozyczki mieszkaniowej przez pozyczkobiorce przez okres 3
miesiecy wzywa sie na pismie dtuznika i porgczycieli do uregulowania naleznosci w
wyznaczonym terminie.

3. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o pracg bez

okresu wypowiedzenia z winy pracownika.
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4. W przypadku urlopu bezptatnego, wychowawczego lub rozwigzania umowy o pracg za
wypowiedzeniem przez pracownika lub pracodawce pozyczkobiorca moze ubiegac sig¢ o
zgode na splacanie pozyczki co miesiac na konto bankowe Oséwiaty Powiatowej w Otwocku w

terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

Bank Spéldzielczy w Karczewie 41 8023 0009 2001 0012 5787 0005

6. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy kwota niesplacone] pozyczki ulega umorzeniu na
podstawie aktu zgonu.
7. Dyrektor moze umorzy¢ splatg czesci lub catosci pozyczki w przypadku:
- diugotrwalej choroby zagrazajacej zyciu pozyczkobiorcy:
- utraty pracy w wyniku redukcji etatow (nie z winy pracownika) i dlugotrwatego
bezrobocia;

- zdarzenia losowego skutkujacego utrata mienia pozyczkobiorcy.

VII. Klauzula obowiazku informacyjnego dla LO Nr III im. Juliusza Slowackiego w

Otwocku

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2017 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest LO Nr I1I im. Juliusza Stowackiego w Otwocku,
z siedziba przy ul. Stowackiego 4/10, 05 - 400 Otwock.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pawel Maliszewski (iod@perfectinfo,pl).

3. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art.6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia, w celu
realizacji ustawowych i statutowych zadan Szkoly i nie bedg udostepniane podmiotom innym
niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

4. Odbiorcami danych osobowych sa pracownicy LO Nr III im. Juliusza Stowackiego w
Otwocku.

5. Dane osobowe przetwarzane beda w okresie niezbednym do realizacji Panstwa ustugi oraz
w zgodzie z wymogami prawa.

6. Posiadaja Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz

prawo do przenoszenia danych.
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7. Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, posiadajg Painstwo
prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem.

8. W przypadku stwierdzenia. ze dane osobowe nie sg przetwarzane zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia, posiadaja Pafistwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa
Ochrony Danych Osobowych).

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w przypadku ich niepodania nie
bedziemy w stanie $wiadczy¢ Panstwu ustug.

10. Nie podlegaja Panstwo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. w tym profilowaniu.

VIII. Postanowienia koncowe
§ 22.

Do konca lutego kazdego roku dyrektor skfada sprawozdanie z realizacji planu finansowego
ZFSS za poprzedni rok oraz ustala, w trybie okreslonym w Regulaminie, plan finansowy na

dany rok.

§ 23.

Kwoty wynikajace z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy zostaja przekazywane na
rachunek bankowy ZFSS do 30 wrzesnia kazdego roku, przy czym kwota 75% odpisu do 31

maja.
§24.

Zmiany w Regulaminie ZFSS dokonywane sa w trybie obowigzujacym dla przyjmowania

regulaminu.
§ 25.

Formy dzialalnosci socjalnej, ktore nie zostaty ujete w Regulaminie ZFSS i w planie wydatkow,
nie moga by¢ finansowane do czasu ich wprowadzenia i zatwierdzenia przez dyrektora placowki

po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.
§ 26.
Niewykorzystane w danym roku srodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

§ 27.
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W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace zasady i przepisy prawa.
§ 28.

Obowiazkiem 0sob uprawnionych do korzystania ze $rodkéw Funduszu jest zapoznanie si¢ z

Regulaminem ZFSS.

§ 29. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 14 pazdziernika 2026

r.

ZALACZNIKI - WZORY WNIOSKOW I DOKUMENTOW

- Zalacznik nr 1 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku letniego - ,,wczasy pod gruszg”™;

- Zatacznik nr 2 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego - rozne formy wypoczynku dla
dzieci;

- Zalacznik nr 3 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w zwiazku ze zwigkszonymi

wydatkami poniesionymi na $wigta Bozego Narodzenia:

- Zalacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego- zasitku;

- Zalacznik nr 5 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego- zapomogi finansowe;;

- Zalacznik nr 6-  Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej;

- Zalacznik nr 7 - Umowa o pozyczke mieszkaniowa z ZFSS.

- Zatacznik nr 8 - Wniosek emerytowanego pracownika o przyznanie dofinansowania do

wypoczynku letniego zorganizowanego we wlasnym zakresie.

- Zalacznik nr 9 - Wniosek o umorzenie/zawieszenie splaty pozyczki mieszkaniowe;.

- Zatacznik nr 10 - O$wiadczenie o wydatkach poniesionych na wypoczynek letni/zimowy
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DYREKTOR

Liceumn Ogolngksztatcagego Nr I
im_J.Wtegow twocku

mgr Barbara Laskus

W uzgodnieniu zakladowe organizacje zwigzkowe:
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